قل بسم الله ما شاء الله لا قوة إلا بالله
اللهم بارك لها في جهدها وعملها واجعله خالصا لوجهك الكريم أتمنى أن يفيدك هذا لكن لا تأخذه إلا بحقه   وحقه 

دعوة بظهر الغيب ( ليس شرطا أن  تكتبها في المنتدى ولكن ادعوا لي بها في ظهر الغيب)
 ( اللهم اغفر لكاتبتها واغفر لوالديها وأهدها واجبرها وارحمها وفرج همها ويسر أمرها وارزقها من خيري الدنيا والآخرة وأعطها ما تتمنى وارزقها الجنة بغير حساب )

هي حل لكم كتابة وتعديل واستخدام ونشر  لكن في حالة النشر في المنتديات لا أحل من  يحذف الدعاء منها   وبالتوووووفيق 


	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	رعاية الطالبات تربوياً وعلمياً
	الارتقاء بالسلوك الإيجابي لدى الطالبة وتعزيزه ومعالجة مشكلاتها السلوكية .
	تفعيل قواعد السلوك والمواظبة
	من بداية العام الدراسي
	أن تعمل مديرة المدرسة على التأكد من أن الطالبات:

- يفهمن علاقة سلوكهن بالقواعد السلوكية.

- ما السلوك المختار بسبب المخالفة.

- ما مناسبة السلوك لقواعد السلوك.

- بأي جانب من القواعد يرتبط هذا السلوك.

- وهل السلوك مدرج تحت قائمة السلوك؟

- وهل يمكن للطالبة المساعدة في فهم سبب المخالفة.

- توظيف القواعد كأداة لتهذيب السلوك وليس أداة عقاب.

- متابعة الطريقة التي ترصد بها درجات الحالات السلوكية.
	- النشرات التربوية.

- الاجتماعات.

- الزيارات الصفية.
	-  مديرة المدرسة

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية

- المعلمات
	المشرفة التربوية

شؤون الطالبات
	المجتمع
	- محاضر الاجتماعات.

- تقارير جلسات الورش التربوية.

- ملاحظات وتقارير الزيارات الصفية.

- مراحل تفعيل قواعد تنظيم السلوك والمواظبة.

- النشرات والمطويات التي وزعت على الطالبات وأولياء أمورهن وأثرها في فهم القواعد المنظمة للسلوك.

- أثر قواعد السلوك والمواظبة في الحد من المخالفات والانضباط. 

	
	تقديم المساعدة المتكاملة للطالبة المعيدة لحل المشاكل التي تعاني منها.
	دراسة أسباب التأخر الدراسي

( المعيدات ) 
	من بداية العام الدراسي
	تكلف مديرة المدرسة المرشدة الطلابية بدراسة:

- حالات المعيدات وعقد اجتماع عام معهن.

- عقد لقاءات فردية مع كل طالبة معيدة ودراسة حالتها.

- الاطلاع على سجلاتهن وما دون فيها من العام السابق.

- تحديد مواد الإعادة ومساعدتهن في التغلب على جوانب الإخفاق.

- وضع البرامج  المساندة التي تدفعهن إلى الاجتهاد ومتابعة ذلك بشكل دوري.
	- الاجتماعات 

- الزيارات 

- اللقاءات الفردية

- برامج للارتقاء بالمستوى 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية

- نخبة من المعلمات 


	مشرفة الإرشاد
	استضافة متخصص
	- استعراض محاضر الاجتماعات.

- تقارير المداولات الإشرافية.

- ملاحظات اللقاءات.

- البرامج التي تم تنفيذها لعلاج مشكلة التأخر الدراسية بالنسبة للمعيدين.

- أثر هذه البرامج على الارتقاء بالمستوى التحصيلي للمعيدين. 

	
	تقديم خدمة مخطّطة ومنظمة تجعل المرشدة الطلابية قادرة على حل المشكلات التربوية لدى الطالبة.
	وضع برامج علاجية للمواد التي ظهر فيها التقصير
	بعد الاختبارات النصفية والنهائية
	تقوم المديرة والمرشدة الطلابية بأمور منها:

- التعرف على مواد التقصير.

- عقد اجتماع مع معلمات المواد التي ظهر فيها التقصير.

- الوقوف على أسباب التقصير.

- عقد لقاءات مع الطالبات المقصرات والتعرف من خلالهن على أسباب التقصير.

- وضع برامج علاجية بالاستعانة بالمعلمات في تنفيذ هذه البرامج. 
	- الاجتماعات.

- الورش التربوية.

- المداولات الإشرافية.
	- المديرة.

- الوكيلة

- المرشدة الطلابية.

- المعلمات.


	مشرفة الإرشاد
	استضافة متخصصة
	- محاضر الاجتماعات.

- نماذج من التقارير المعدة عن الورش التربوية.

- نماذج من البحوث والدراسات.

- ملاحظات اللقاءات الفردية.

- انعكاس ذلك على معرفة المقصرات وإيجاد البرامج العلاجية لهن.

- مقدار التقدم الذي أحرز نتيجة تطبيق البرامج العلاجية للارتقاء بمستوى الطالبات التحصيلي.

	
	تحديد الحاجات النفسية التي تجعل النشاط التعليمي جذاباً واستخدام التعزيز في عملية التعليم.
	دراسة أسباب قلة التفاعل وعلاقته بالتقصير 
	خلال العام الدراسي
	تبين المديرة مع المرشدة أسباب قلة التفاعل والتي توصل إلى الانطواء والاكتئاب وخلافه و من الأسباب: 

- الخوف من الوقوع في الخطأ 

- عدم تقدير الإنجاز الذي تقوم به الطالبة 

- الشعور بعدم الثقة في النفس عند تأدية المهام.
	- القراءات الموجهة 

- الاجتماعات 

- الورش التربوية 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية

 
	مشرفة الإرشاد 
	مجلس المدرسة
	- أسماء الكتب التي تمت الإحالة إليها والتقارير والملاحظات والملخصات التي أعدت 

- محاضر الاجتماعات 

- نماذج من التقارير المنفذة في جلسات الورش التربوية 

- البرامج التي تم إعدادها وتنفيذها للقضاء على الانطواء والاكتئاب بحيث تصبح الطالبة فاعلةً 

- أثر ذلك على زيادة التفاعل لدى الطالبات .

	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	رعاية الطالبات تربوياً وعلمياً
	مساعدة الطالبة على توجيه ذاتها بكفاية لتحقيق التوافق مع الأقران.
	تحديد السلوك الإيجابي وتنميته
	أثناء العام الدراسي
	نحتاج إلى تعزيز السلوك لايجابي بشكل دوري إذا أردنا من الطالبات أن يصبحن بارعات في تفقد وتقييم سلوكهن والتشجيع على التقييم الذاتي 

ومن السلوكات الإيجابية القدرة على إقامة العلاقات. 
	- القراءات الموجهة 

- الاجتماعات 

- المحاضرات 

- الورش التربوية 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية

- مجموعة من المعلمات و الطالبات 
	مشرفة الإرشاد 
	النشاط 
	- أسماء المراجع التي تمت الإحالة إليها والتقارير والملخصات المعدة لذلك 

- صور النشرات التربوية 

- ملاحظات المدير خلال زياراته الصفية 

- تقارير المعلمات عن زياراتهن الميدانية 

- نماذج من تقارير جلسات الورش التربوية 



	
	دقة تنفيذ بنود لائحة تقويم الطالبة. 
	دراسة لائحة تقويم الطالبات مع المعلمات 
	أثناء الاختبارات
	تقوم مديرة المدرسة مع المعلمات بدراسة لائحة تقويم الطالبة ومذكراتها التفسيرية ومناقشة موادها جميعاً حتى إذا ما بدأت الاختبارات تكون المعلمة على دراية كاملة باللائحة.  
	- القراءات الموجهة 

- الاجتماعات 

- الورش التربوية 

- الندوات 


	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة

- جميع المعلمات


	المشرفة التربوية
	إيرادات المقصف
	- ملخص للقراءة الموجهة 

- محاضر الاجتماعات 

- تقارير جلسات الورش التربوية 

- تقارير عن الندوات والمستفيدات منها. 

- التطبيق الفعلي لبنود اللائحة ومتابعة ذلك 

- اثر ذلك على سلامة الاختبارات وخلوها من الأخطاء والتجاوزات

	
	تفعيل لائحة تقويم الطالبة عند قياس مستوى تحصيل الطالبة في المواد الشفوية. 
	التقويم المستمر 
	أثناء العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة بعد توزيع النماذج الخاصة بالتقويم المستمر بمتابعة طرق تنفيذها من قبل المعلمات وهل هناك توافق في التنفيذ مع التعليمات أم لا 

- الاطلاع على مستوى التحصيل للطالبات. 


	- الزيارات الصفية 

- المداولات الإشرافية 

- الاجتماعات 

- الورش التربوية 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- المعلمات 
	المشرفة التربوية المختصة
	استضافة متخصصة
	- تقارير الزيارات الصفية 

- ملاحظات المداولات الفردية 

- محاضر الاجتماعات 

- تقارير جلسات الورش التربوية 

- الاطلاع على سجلات التقويم المستمر ومدى تطبيق التعليمات 

- المستوى التحصيلي للطالبات 

	
	اعتماد أسلوب الحوار الجماعي لحل مشكلات الطالبات التحصيلية. 
	اطلاع الطالبات على  نتائج اختباراتهن 
	أثناء العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة بالمساهمة في إطلاع الطالبات على نتائجهن حتى يحثهن على تحسين مستوى تحصيلهن بالنسبة للطالبات المقصرات ولتشجيع المجدات والاستماع إلى ملاحظاتهن وتقبل مشاعرهن وأفكارهن.
	- الزيارات الصفية 

- الاجتماعات 

- اللقاءات الفردية 


	- المديرة 

- المرشدة

- المعلمات
	المشرفة التربوية
	مجلس المدرسة
	- محاضر الاجتماعات 

- تقارير الزيارات 

- ملاحظات اللقاءات 

- البرامج المعدة لتكريم المتفوقات وعلاج المقصرات

- أثر ذلك على ارتفاع مستوى تحصيل الطالبات



	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي 
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	رعاية الطالبات تربوياً وعلمياً
	مساعدة الطالبات على الشعور بالقدرة عند إتمام المهام انطلاقاً من العلاقات الإيجابية بالمعلمات والزميلات
	بناء شخصيات الطالبات
	أثناء العام الدراسي
	تتدارس المديرة مع المعلمات والمرشدة الطلابية استراتجيات هامة: 

- مساعدة الطالبات على الشعور بالقدرة على إتمام المهام. 

- مساعدة الطالبات على إقامة علاقات ايجابية مع قريناتهن  ومعلميهم

- مساعدتهن على الإسهام وإشعارهن بأن لديهن أشياء ذات قيمة يستطعن تقديمها للآخريات.
	- القراءات الموجهة 

- الاجتماعات 

- الورش التربوية 

- الزيارات 

- اللقاءات 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- المعلمات 
	المشرفة التربوية 
	مجلس الطالبات
	- أسماء الكتب وملخصات المعلمات لها 

- محاضر الاجتماعات 

- تقارير جلسات ورش العمل 

- تقارير الزيارات 

- ملاحظات اللقاءات 

- البرامج المطبقة لتنمية شخصية الطالب 

- قياس اثر البرامج المطبقة على بناء شخصية الطالبة من خلال الزيارات الصفية والتحدث إليها. 

	
	تحقيق التنافس بين الطالبات في المجالات المختلفة.
	حفز المتميزات
	أثناء العام الدراسي
	-  تحدد مديرة المدرسة مع المعلمات مجالات التميز 

-  تحدد الطالبة المتميزة وفق معايير التميز في المجالات المختلفة 

-  تعد برامج يتم من خلالها تقديم الحوافز للطالبات البارزات
	- الاجتماعات 

- الورش التربوية 

- الندوات 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- المعلمات
	المشرفة التربوية
	إيراد المقصف

والمجتمع
	- محاضر الاجتماعات 

- تقارير جلسات الورش التربوية 

- تنسيق الندوات والقائمين عليها  ومواضيعها

- برنامج التكريم والتقرير المصور عن التكريم 

- لوحات الشرف 

- أثر التحفيز في مضاعفة الجهد  

	
	القضاء على ظاهرة الغياب والتسرب.
	جذب الطالبات للمدرسة
	من بداية العام الدراسي
	تضع مديرة المدرسة استراتجيات لجذب الطالبات إلى المدرسة ومنها :

- التحفيز 

- الإنتاج الجيد 

- وضوح الهدف 

- القبول والعلاقات الجيدة 

- تهيئة الإمكانات 
	- الاجتماعات 

- اللقاءات 

- الزيارات 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- المعلمات
	شؤون الطالبات
	مجلس المدرسة
	- محاضر الاجتماعات

- ملاحظات اللقاءات 

- تقارير عن الزيارة 

- إيجاد عدد  من البرامج لجذب الطالبات للمدرسة .

- أثر البرامج المقدمة قي إقبال الطلالبات على المدرسة0

	
	تحديد الآثار المترتبة على العزوف عن الاصطفاف الصباحي. 
	العزوف عن الاصطفاف الصباحي
	خلال العام الدراسي
	-  تقوم مديرة المدرسة بالتعرف على الظاهرة وتحديد أبعادها 

- لماذا أصبح  العزوف عن الاصطفاف الصباحي مشكلة تربوية تعاني منها مدارسنا ؟

- تحديد العوامل المؤثرة فيها.

- المساهمة في إيجاد العلاج المناسب. 
	- القراءات الموجهة 

- الاجتماعات 

- الورش التربوية 

- الدراسات والبحوث  
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- المعلمات
	شؤون الطالبات
	مجلس المدرسة
	- أسماء المراجع التي تمت الإحالة إليها والتقارير والملخصات المعدة لذلك 

- محاضر الاجتماعات 

- تقارير الزيارات الميدانية 

- نماذج من الدراسات والبحوث 

- تقارير جلسات الورش التربوية 

- الحلول التي تم الخروج بها مما سبق وأثرها على زيادة انضباط الطالبات وعدم تأخرهن 



	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم 
الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	رعاية الطالبات تربويا ًوعلميا
	دراسة أسباب التأخر الصباحي وإيجاد العلاج اللازم للحد من هذه الظاهرة 
	التأخر الصباحي 
	خلال العام الدراسي
	تأخر الطالبات عن الحصص الأولى يسبب إرباكا في اليوم الدراسي 

يعد التأخر الصباحي من المشاكل الملاحظة لذلك ينبغي أن تضع مديرة المدرسة مع المرشدة الطلابية والوكيلة خطة لمعالجة هذه الظاهرة  بعد التعرف على أسبابها والتي من أهمها: 

- بعد المدرسة  عن منزل.

- النوم المتأخر. 

- تأخير الأب لابنته.

- ضعف الدافع للدراسة. 
	- الاجتماعات 

- الزيارات

- الورش التربوية  

 
	المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- المعلمات مع وليات الأمر 
	شؤون الطالبات
	مجلس المدرسة
	- محاضر الاجتماعات 

- تقارير الزيارات

- تقارير جلسات الورش التربوية 

-البرامج التي وضعت للحد من هذه الظاهرة 

- أثر البرامج المتخذة والمتابعة على هذه الظاهرة والحد منها 

- دور أولياء الأمور في الحد من التأخر الصباحي. 

	
	دراسة أسباب الغياب واقتراح الحلول المناسبة له 
	الغياب 
	خلال العام الدراسي
	 تحدد مديرة المدرسة الإجراءات التي ينبغي اتخاذها نظراً لكبر مشكلة الغياب فإن من ابرز نتائجها زيادة الهدر في العملية التربوية وضياع فرصة تربوية على الطالبة تتمثل في قلة الإفادة من البرامج المدرسية وأن تكرار الغياب يعد بداية للتخلف الدراسي لذلك يقوم المدير بما يلي:

- حصر الغياب اليومي.

- الاتصال بولي أمر الطالبة في يوم الغياب.

- استدعاء الطالبات الغائبات في اليوم التالي للتعرف على مبررات غيابهن

- إيجاد العلاج المناسب بحسب حالة الغياب. 
	- الاجتماعات 

- الزيارات 

- اللقاءات 

- الندوات والمحضرات 

- استخدام وسائل الإعلام 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة لجنة التوجيه والإرشاد 
	شؤون الطالبات
	مجلس المدرسة
	- محاضر الاجتماعات 

- تقارير الزيارات الصفية 

- ملاحظات اللقاءات الفردية  سواء كان مع المعلمات او الطالبات

- الندوات والمحاضرات التي نفذت ومن القائم بها وتقرير عنها 

- أثر استخدام وسائل الإعلام للحد من الظاهرة 

- أثر قواعد تنظيم السلوك والمواظبة في الحد من الغياب 

	
	تبصير الطالبات بواجباتهن للالتزام بها وتنفيذها. 
	الواجبات المطلوبة من الطالبات تنفيذها 
	أثناء العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة  بتزويد الطالبات بالواجبات التي يطلب منهن  تنفيذها والتقيد بالتعليمات الواردة في القواعد المنظمة للتعليم العام وقواعد تنظيم السلوك
	- النشرات 

- المداولات 

- الزيارات

 
	المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 


	تعليمات القواعد المنظمة  للتعليم العام
	مجلس الطلبة
	- صور النشرات 

- ملاحظات اللقاءات 

- تقارير الزيارات 

- تكوين مجالس الطالبات وجماعة النظام والمراقبة والخدمة العامة 

- المطبوعات والمنشورات والملصقات التي تبصر الطالبات بواجباتهن ومتابعتهن في التقيد بها 

	
	رعاية الطالبات وتقديم الخدمات الإرشادية لهن ..
	تحديد الطالبات ذوات السلوكيات غيرمرغوبة
	أثناء العام الدراسي
	إعداد النماذج الخاصة بمتابعة السلوكيات المشكلة وتزويد المعلمات بها ليتم العمل بموجبها.

تقوم مديرة المدرسة بحصر الطالبات اللاتي تتكرر مخالفاتهن السلوكية بناء على بطاقات رصد المخالفات السلوكية ومعاملتهن وفق القواعد المنظمة للسلوك والمواظبة.
	- الزيارات

- الاجتماعات.

- المداولات الإشرافية.

- الملاحظة. 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- المراقبة
	مشرفة الإرشاد
	استضافة متخصصة
	- تقارير الزيارات.

- محاضر الاجتماعات.

- ملاحظات المداولات الإشرافية.

- نماذج المتابعة.

- الاطلاع على سجلات المتابعة للتأكد من مدى تفعيل قواعد السلوك وأثر ذلك على انضباط الطالبات.

	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	رعاية الطالبات تربويا ًوعلمياً
	إشباع الحاجات الجسمية والنفسية للطالبات بما يثري المناهج الدراسية.
	شغل أوقات الفراغ لدى الطالبات
	خلال العام الدراسي وفي الأجازات
	تعقد المديرة مع الطالبات لقاءات للتعرف على رغباتهن وميولهن وعلى ضوء ذلك يتم تنفيذ مجموعة من البرامج التي تساهم في شغل أوقات فراغ الطالبات وتثري المناهج الدراسية.
	- الاجتماعات.

- المداولات الإشرافية.

- الورش التربوية.

- الندوات.

- المحاضرات.

- القراءات الموجهة. 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

-رائدة النشاط
	النشاط الطلابي
	المراكز الصيفية وحلقات التحفيظ
	- محاضر الاجتماعات.

- ملاحظات المداولات الإشرافية.

- تقارير جلسات الورش التربوية.

- تلخيص الكتب وإجراء البحوث وإشراكهن في الأنشطة بقصد القضاء على وقت الفراغ لديهن

	
	تنمية شخصيات الطالبات وتوجيه سلوكهم.
	تقبل الطالبات وتهيئة جواً ودياً لهم.
	أثناء العام الدراسي
	تتقبل مديرة المدرسة مع المرشدة الطلابية والمعلمات الطالبة قبولاً غير مشروطاً عن طريق:

- قبول الفروق الثقافية بين الطالبات.

- قبول الطالبات اللاتي لديهن صعوبات في التعلم.

- القبول بأسلوب الطالبة الشخصي.

- قبول الفاعل وليس الفعل.
	- الاجتماعات.

- اللقاءات.

- الزيارات الصفية.

- الورش التربوية.
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- المعلمات
	مشرفة الإرشاد
	مجلس الطالبات والمدرسة
	- محاضر الاجتماعات.

- ملاحظات المداولات الإشرافية.

- تقارير جلسات ورش العمل التربوي.

- تقارير الزيارات الصفية.

- أثر قبول الطالبات وتهيئة الجو المناسب لهن ومدى حبهن للمدرسة.

- ملاحظات سلوكيات الطالبات من خلال المرور على فصول المدرسة والالتقاء بهن.

	
	اكتشاف قدرات وميول الطالبات المهنية وتنميتها. 
	مساعدة الطالبة على تحقيق أهدافها المهنية
	أثناء العام الدراسي
	يتم مساعدة الطالبات من خلال 

- تشجيع إسهام الطالبة في الصف 

- إشراك الطالبات في بناء البيئة الصفية 

- تحديد ميولهن من خلال طلب معونتهن في الأعمال اليومية 

- جدولة حصص لخدمة العمل اليومي 
	- اللقاءات 

- الزيارات 

- الاجتماعات

- الملاحظة
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- المعلمات
	النشاط الطلابي
	البيئة المحلية
	- ملاحظة اللقاء والتعرف من خلالها على ميول الطالبات المهنية 

- زيارات الفصول والمرشدة للتعرف على أهداف الطلاب المهنية 

- محاضر الاجتماعات 

- توجيه الطالبات من خلال الأنشطة التي يمارسنها 

- التعرف على ميول الطالبات المهنية من خلال مشاركتهن في العمل اليومي بالمدرسة 

	
	توجيه قدرات الطالبات للمحافظة على معطيات البيئة المدرسية.
	تعريف الطالبات على البيئة المدرسية للتعامل معها والمحافظة عليها
	خلال العام الدراسي
	تقوم كل معلمة باصطحاب الطالبات في جولات على مرافق المدرسة للاستفادة منها وهي:

- المكتبة أو مركز مصادر التعلم.

- غرف الوسائل التعليمية.

- المختبرات والمعامل.

- مقرات الأنشطة والمعارض.

- المعارض وغرفة التدبير والمصلى.

- غرف التربية الفنية. 

- حث الطالبات على المحافظة عليها.


	- الزيارات الميدانية.

- الاجتماعات.
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- المعلمات  ورائدة النشاط
	الإرشاد الطلابي
	مجلس المدرسة
	- تقارير وانطباعات الطالبات عن مرافق المدرسة وتلمس مدى استفادتهن منها.

- محاضر الاجتماعات.

- توظيف المكتبة والمعامل والمختبرات وغيرها في التدريس ومتابعة مقدار المحافظة عليها وعدم إتلافها.



	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	رعاية الطالبات  تربويا ًوعلمياً
	التأكيد على مهارات الاتصال الإنساني الإيجابي .
تهيئة الطالبات وتعويدهن على جو التقويم
	بناء الثقة بين المعلمة والطالبة


	أثناء العام الدراسي
	من أهم العوامل المحفزة على النجاح شعور الطالبة بالرضا عن نفسها وعند شعورها بالثقة ترتفع استخدامها لجميع إمكاناتها وذلك على ضوء:

- التركيز على مقدار التحسن.

- إسهام اليوم سيزيد من المقدرة غداً.

- تحسس مواطن القوة لدى الطالبة.

- وضع حدود زمنية لإنجاز المهمة مع الاعتراف بصعوبتها. 
	- القراءات الموجهة.

- النشرات التربوية.

- الورش التربوية.

- الزيارات الصفية.

-الاجتماعات.

- المداولات الإشرافية
	- المديرة.

- الوكيلة.

- المرشدة الطلابية.

- المعلمات.
	المشرفة التربوية
	مجلس الطالبات
	- أسماء المراجع وملخصات المعلمات عنها.

- صور النشرات التربوية.

- تقارير جلسات الورش التربوية.

- جداول برامج تبادل الزيارات والتقارير المعدة من قبل الزائرات

- محاضر الاجتماعات.

- ملاحظات اللقاءات الفردية.

- قياس مدى قيام المدرسة بتنفيذ البرامج التي تبني الثقة ومنها:

- التحسن والإسهام ومواطن القوة.

- الاطلاع على البرنامج الزمني لتنفيذ الخطة.

	
	التأكيد على مهارات الاتصال الإنساني الإيجابي .
تهيئة الطالبات وتعويدهن على جو التقويم
	بناء الثقة بين المعلم والطالبة


	قبل التقويم
	تقوم مديرة المدرسة بتزويد المعلمات بنماذج من اوراق قياس المهارات للجنة التنسيقية الأعوام الماضية المحفوظة بالمدرسة لدراستها مع المعلمات وتركز في المراجعة على إتقان الطالبات مهارات الحد الادنى 
	- الاجتماعات.

- الزيارات الميدانية.

- دراسة النماذج.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- المعلمات.
	المشرفة المختصة
	استضافة متخصصة
	- محاضر الاجتماعات مع المعلمين 

- تقارير الزيارات للمعلمات في حصص المراجعة 

- تزويد المعلمات بنماذج من الخطط العلاجية 

- أثر ذلك على مستوى تحصيل الطالبات

	
	إحداث نوع من التفاعل بين المعلمات والطالبات للمساهمة في حل مشاكلهن. 
	التعرف على المشكلات التي تعاني منها الطالبات تمهيداً لحلها   
	أثناء العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة مع المرشدة ونخبة من المعلمات بالتعرف على المشكلات التي يعاني منها الطالبات ومنها 

- المشكلات الصحية 

- المشكلات الاجتماعية 

- المشكلات المادية 

- المشكلات التحصيلية 

- ووضع الحلول لها بقصد معالجتها 
	- الملاحظة 

- الاجتماعات 

- الورش التربوية 

- اللقاءات 


	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- نخبة من المعلمات 


	المشرفة المختصة
	استضافة متخصصة
	- التقارير التتبعية للطالبات بقصد تقصي أحوالهن 

- محاضر الاجتماعات 

- تقارير جلسات الورش التربوية 

- ملاحظات اللقاءات مع الطالبات 

- بيان بالطالبات اللاتي يعانين من المشكلات الصحية والاجتماعية والمادية وغيرها 

	
	الحكم على الطالبات من خلال النتائج التي حققنها بالنجاح أو الرسوب. 
	تنفيذ الاختبارات النهائية وقياس مستوى  أداء الطالبات 
	النصفية والنهائية
	تعد مديرة المدرسة والمعلمات خطة لتنفيذ  خطة

 اللجنة التنسيقية وفق خطوات محددة تبدأ

 بتوزيع الخطط ومتابعة الطالبات.  
	- الاجتماعات 

- الورش التربوية 

- النشرات 

- الزيارات الميدانية 
	- المديرة  

- الوكيلة 

- وجميع العاملات 
	المشرفة التربوية
	إيرادات المقصف
	- محاضر الاجتماعات 

- تقارير الورش التربوية 

- صور النشرات التربوية 

- صور التكاليف 

- نموذج الخطة

	
	تفسير الدرجات التي حصل عليها الطالبات وتحديد مواطن الضعف لمعالجتها. 

	تحليل النتائج 
	بعد الاختبارات
	تستخرج المديرة مع مسئولة الحاسب الآلي النتائج الإحصائية التي تبين مستوى الطالبات في كل مادة وعلى ضوء ذلك يتم تحليل النتائج بالتعرف على المواد التي ظهر فيها التقصير. 
	- الحاسب الآلي

- الاجتماعات 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- مسئولة الحاسب الآلي 
	المشرفة التربوية
	مركز الإشراف
	- الاطلاع على تحليل النتائج 

- محاضر الاجتماعات التي تلي استخراج النتائج الإحصائية للطالبات 

	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	ربط المدرسة بالبيئة الاجتماعية
	أن تعمل مديرة المدرسة على توعية الآمهات بأهداف المرحلة.
	تعرّف المجتمع على أهداف المرحلة
	قبل بداية العام الدراسي
	إعداد دليل المدرسة لتوزيعها على التلميذات مع بداية العام الدراسي بحيث يتضمن أهداف المرحلة .
	- النشرات التربوية 

- القراءات الموجهة

- الورش التربوية
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة 

الطلابية
	إيرادات المقصف
	المجتمع المحلي
	1) وجود سجل لتوزيع الدليل موقع عليه من قبل كل طالبة في المدرسة.

2) رصد انطباعات الآمهات حول محتويات الدليل مع قياس مقدار تفهمهن لأهداف المرحلة.

	
	تحديد مكونات البيئة الاجتماعية المحلية 
	تعريف  المدرسة بالبيئة الاجتماعية المحلية للتعامل معها.
	أثناء العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة التعرف على البيئة الاجتماعية المحلية من خلال.

-  موقعها بالنسبة للمدينة .

- الحالة الاجتماعية والاقتصادية للبيئة الاجتماعية .

- المستوى المعيشي لسكان البيئة الاجتماعية.

- المهن التي يمارسها أغلب سكان البيئة .

- المستوى التعليمي .
	- الاجتماعات .

- الورش التربوية  .

- المداولات الإشرافية .
	- المديرة .

- المرشدة الطلابية .

-الوكيلة .

عدد من المعلمات . 


	العضوات الفاعلة في المجتمع
	مجلس المدرسة
	- محاضر الاجتماعات .

- صور من تساؤلات العصف الذهني المقدم  في الورشة التربوية .

- تحديد ما تم تدراسه في المداولات الإشرافية وتوقيع  الأمهات عليها .

	
	تحديد الاحتياجات المادية والمعنوية للمدرسة وتدارسها مع الامهات. 
	عقد اجتماع مع الامهات لتدارس احتياجات المدرسة 
	أثناء العام الدراسي
	- حصر احتياجات المدرسة المادية والمعنوية وعرضها على الامهات في المجلس بقصد تلبيتها.

- إعداد خطة لتطوير المدرسة.

- عقد اجتماع الجمعية العمومية .

- عقد اجتماع مجلس المدرسة .

- تزويد ولية أمر الطالبة بتقرير مصور عما تم تنفيذه.
	- الاجتماعات .

- الورش التربوية .

- الزيارات الميدانية .
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- جميع المعلمات 
	مجلس المدرسة
	عضوات المجتمع المحلي
	- محضر اجتماع الجمعيات العمومية مع بيان بأسماء الحاضرات من وليات أمور الطالبات وتوقيعهن عليه.

- محضر اجتماع مجلس المدرسة .

- بيان بحصر الاحتياجات المدرسية.

- نماذج من القرارات التي تم اتخاذها بشأن احتياجات المدرسة. 

	
	توظيف البيئة كمعمل طبيعي لعملية التعلم. 
	إكساب المعلمات مهارات الاستفادة من البيئة المحلية
 
	أثناء العام الدراسي
	تتعاون المديرة مع المعلمة على استخدام البيئة المحلية كأحد المصادر الهامة في عملية التعليم والبيئة المحلية غنية بالمثيرات كمصادر تعلم يجب الاستفادة منها إلى الدرجة المطلوبة في ضوء خطة واضحة الأهداف .
	- الزيارات الميدانية 

- الاجتماعات 


	- المديرة 

- الوكيلة 

- المعلمات 
	المشرفة التربوية
	البيئة الاجتماعية
	- محاضر الاجتماعات 

- تقارير مصورة عن الزيارات الميدانية 

- أثر ذلك على تقدم التحصيل الطالبات 

- علاقة البيئة الاجتماعية بالمواضيع أو المادة الدراسية 




	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	ربط المدرسة بالبيئة الاجتماعية
	تكوين علاقة وطيدة بين المدرسة والمجتمع المحلي. 
	اقتراح أساليب مناسبة لربط المدرسة بالبيئة الاجتماعية 
	خلال العام الدراسي
	تعقد مديرة المدرسة اجتماعاً مع المعلمات وأعضاء مجلس المدرسة بهدف وضع برامج تحقق الترابط بين البيت والمدرسة ومنها ( البيت المفتوح)
	- الاجتماعات 

- القراءات الموجهة 

- الورش التربوية 

- الزيارات 
	- المديرة

- الوكيلة 

- المرشدة 

- نخبة من المعلمات والأمهات 
	مجلس المدرسة
	هبات المجتمع
	- محاضر الاجتماعات 

- أسماء الكتب التي تمت الإحالة إليها 

- نماذج من القرارات 

- البرامج التي تم اقتراحها لربط المدرسة بالبيئة الاجتماعية 

- اثر ذلك على تكثيف الزيارات من قبل الأمهات للمدرسة 

	
	إشراك المجتمع في حل المشاكل التي تؤثر على مسيرة الطالبة التعليمية.
	تعرف المدرسة على المشكلات الاجتماعية للمساهمة في حلها
	خلال العام الدراسي
	- تقوم مديرة المدرسة والعاملات معه بتبني توفير معلومات عن البيئة الاجتماعية المحلية والمشاكل التي تعاني منها مثل ( الكتابة على الجدران – والجلوس على الأرصفة – وظاهرة انتشار المخدرات – وإتلاف ممتلكات الآخرين – والعبث بالممتلكات العامة .....الخ) 

- تعد المدرسة مجموعة من البرامج للمساهمة في حل هذه المشكلات.
	- الزيارات الصفية.

- الاجتماعات.

- الورش التربوية.

- البحوث والدراسات.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- المرشدة الطلابية.

- لجنة رعاية السلوك.
	مجلس المدرسة
	المجتمع المحلي
	- تقارير الزيارات الميدانية وجلسات الورش التربوية.

- محاضر الاجتماعات.

- نماذج من البحوث والدراسات التي أجريت.

- البرامج المعدة من قبل المدرسة لمعالجة هذه المشكلات.

- الخطة الزمنية لتنفيذ البرامج.

- أثر كل ما سبق على سلوك الطالبات.

	
	تحقيق الألفة من خلال اشتراك المدرسة في تنفيذ البرامج الاجتماعية.
	إشراك المدرسة في أنشطة المجتمع 
	أثناء العام الدراسي
	تطلع مديرة المدرسة ورائدة النشاط على مواعيد إقامة البرامج العامة المنفذة في المجتمع وتشرك المعلمات والعاملات والطالبات في هذه الأنشطة تحقيقاً للألفة.
	- النشرات التربوية 

- الاجتماعات 

- الزيارات الميدانية 

- الورش التربوية 
	- المديرة 

- الوكيلة

- رائدة النشاط 

- المرشدة الطلابية

- مجموعة من المعلمات 
	النشاط الطلابي
	مجلس المدرسة
	- صور من النشرات.

- محاضر الاجتماعات.

- تقارير عن الزيارات الميدانية.

- البرامج العامة المنفذة وخطة المشاركة في التنفيذ.

- تقارير مصورة عن المشاركات .

- أثر البرامج السابقة في تحقيق الألفة بين المدرسة والمجتمع المحلي.

	
	المشاركة الفعلية في عملية التعلم الصفي.


	إسهام الآباء في العملية التربوية والتعليمية
	خلال العام الدراسي
	تستعين مديرة المدرسة بالمؤهلات من المجتمع المحلي من طبيبات ومهنييات وغيرهن وتمكنهن من تعليم الطالبات تعليماً صفياً يتساوى فيه دورهن مع دور المعلمة وبذلك تكون المشاركة في التعليم شاملاً لا يقتصر على المعلمات. 
	النشرات التربوية 

الاجتماعات

ورش العمل 

الندوات والمحاضرات  
	-المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- رائدة النشاط 

- نخبة من المعلمات
	النشاط الطلابي
	المجتمع المحلي
	- صور من النشرات التربوية.

- محاضر الاجتماعات.

- تقارير جلسات ورش العمل.

- تقارير عن مساهمات الأمهات في العملية التعليمية والتربوية سواء الصفية أو من خلال الندوات والمحاضرات.

- أثر مساهمة الأمهات على زيادة الروابط بين المدرسة والمجتمع. 



	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	ربط المدرسة بالبيئة الاجتماعية
	الاستفادة من مقترحات الأمهات  البناءة في الارتقاء بالعمل التربوي.
	عقد لقاءات بالأمهات  
	خلال العام الدراسي
	تقدم مديرة المدرسة للأمهات وتقوم باصطحابهن إلى جميع فصول ومرافق المدرسة وتعمل على تكريمهن وتكريم بناتهن  للجهود التي بذلنها مع بناتهن  
	- النشرات التربوية.

- الاجتماعات.

- الزيارات الصفية.

- المداولات الإشرافية
	-  مديرة المدرسة

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية

- المعلمات 
	مجلس المدرسة
	المجتمع المحلي
	- محاضر الاجتماعات.

- الدعوة المقدمة للأمهات  .

- سجل زيارة ولية الأمر.

- ملاحظات اللقاءات الفردية.

- تقرير لحفل التكريم المعد لهن ولبناتهن .

- أثر ذلك على زيادة الروابط بين المدرسة والمجتمع المحلي. 

	
	المساهمة في تعليم الطالبات  عن طريق الواقع المباشر.
	زيارة بعض منشآت المجتمع المحلي 
	خلال العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة:

- بتوظيف هذه الزيارات لخدمة المنهج الدراسي.

- أن تشارك فيها الطالبات  على اختلاف مستوياتهن فهي تكريم للمتميزات  ودافع للمقصرات  للتحسن والذي لديها مخالفات سلوكية لتعديل سلوكها.

- إعداد تقرير مصور عن الزيارة يشترك فيها المجتمع المحلي.
	- الزيارات الميدانية.

- الاجتماعات.

- ورش العمل.

- التقارير.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- رائدة النشاط..

- المرشدة الطلابية.

- المعلمات . 
	النشاط الطلابي
	مجلس المدرسة
	- تقرير عن أهداف الزيارة والخطة التي وضعت للاستفادة منها وسبل تحقيق الأهداف وأثرها في المناهج الدراسية.

- محاضر الاجتماعات.

- نماذج من تقارير جلسات ورش العمل التي تسبق وتلي الزيارة لدراسة التقارير. 

- أثر الزيارة في إثراء خبرات الطالبات وربط المدرسة بالمجتمع المحلي.

	
	إحداث التوعية السلوكية والأخلاقية لدى الطالبة.
	المساهمة في برامج الخدمة العامة
	أثناء العام الدراسي
	تعدّ مدير المدرسة خطة للمشاركة في أسابيع الخدمة العامة 

تتعرف على البرامج المنفذة من خلال هذه الأسابيع وفق ما تراه  ملائماً  من النشاط الطلابي تتحدد نوع المشاركة وفق إمكانات المدرسة 

إعداد تقرير نهاية الأسبوع
	- النشرات 

- لاجتماعات 

- الزيارات الميدانية 

- اللقاءات


	- المديرة

- الوكيلة 

- رائدة النشاط 

- المرشدة الطلابية 
	النشاط الطلابي
	المجتمع المحلي
	- صور من النشرات 

- محاضر الاجتماعات 

- التقارير المصورة عن الزيارات الميدانية 

- نوع المشاركة والتقرير المصور الذي اعد بنهاية المشاركة 

- الاطلاع على التقارير المعدة من قبل المشاركات  لقياس أثر المشاركة 

	
	إحداث التكيف والتوافق المرغوب بين المجتمع والمدرسة. 
	تهيئة مرافق المدرسة لإقامة بعض الأنشطة الاجتماعية 
	خلال العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة بتحديد الأنشطة التي من الممكن أن تقدمها المدرسة 

- أن تتهيأ الساحات 

- أن تفتح المكتية أو مركز مصادر التعلم لتستفيد منها الأمهات 

- أن تقيم المدرسة بعض الدورات مثل (دورة في الحاسب الآلي)
	- الزيارات الميدانية 

- الاجتماعات 

- ورش العمل التربوية
	- المديرة

-  الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- رائدة النشاط 


	النشاط الطلابي
	مجلس المدرسة
	- تقرير الزيارات الميدانية 

- محاضر الاجتماعات 

- نماذج من التقارير المنفذة في جلسات الورش التربوية 

- البرامج التي أعدت لتمكين المجتمع المحلي من استخدام مرافق المدرسة.

- الدورات التي قامت بها المدرسة لتدريب المجتمع 

- أثر ذلك في ربط المدرسة بالمجتمع المحلي 



	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	ربط المدرسة بالبيئة الاجتماعية
	تكوين فريق من الأمهات  تحقق التواصل بين المدرسة  والمجتمع. 
	اختيار أعضاء من الأمهات الفاعلات  في مجلس المدرسة
	من بداية العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة بعقد مجلس جمعية عمومية مع بداية العام الدراسي وعلى ضوء هذا الاجتماع يتم التصويت لاختيار عضوات  في مجلس المدرسة ويفضل أن يعقد الاجتماع خارج وقت الدوام. 
	- الاجتماعات 

- الدعوة

- الورش التربوية 

- اللقاءات 
	- المديرة

- الوكيلة 

- رائدة النشاط 

- المرشدة 

- أعضاء مجلس الإدارة 


	مجلس المدرسة السابق
	مجلس الأمهات الجمعية العمومية
	- أسماء المراجع التي تمت الإحالة إليها مع الملخصات والمقالات المعدة لذلك من قبل المعلمات 

- محاضر الاجتماعات 

- بيان بأسماء العضوات  المختارات .

- نماذج مما تم إقراره في جلسات الورش التربوي 

	
	إسهام أمهات في دعم برامج النشاط المدرسي.  
	اليوم المفتوح ودعوة الأمهات  لزيارة المدرسة والمشاركة بما لديهن. 
	أثناء العام الدراسي
	تقيم مديرة المدرسة بنهاية كل فصل دراسي يوماً مفتوحاً تقدم فيه مجموعة من الأنشطة ويكون اختتام لبرامج النشاط خلال الفصل الدراسي وتكرم فيه البارزات من الطالبات  والمعلمات  وفيه تقدم الدعوة للأمهات لحضور فعالياته والمساهمة فيه بما لديهن
	- الاجتماعات 

- الندوات 

- المحاضرات
	- المديرة

-  الوكيلة 

- المرشدة الطلابي 

- رائدة النشاط 
	النشاط الطلابي
	مؤسسات المجتمع
	- استعراض محاضر الاجتماعات.

- تقارير الزيارات التي قامت بها الأمهات للمدرسة.

- تقرير عن الندوات والمحاضرات المنفذة.

- تقرير مصور عن اليوم المفتوح.

- المشاركات المقدمة من الأمهات .

- أثر ما قدم في تدعيم العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحلي.

	
	توظيف قدرات الأمهات  في رعاية الأبناء. 
	مساهمة الأمهات  في علاج بعض المشكلات السلوكية لدى الطالبات  
	أثناء العام الدراسي
	تعد مديرة المدرسة مع العاملات  في المدرسة برنامجاً متكاملاً للمشكلات السلوكية التي تصدر من الطالبات  وتشرك الأمهات  في علاجها انطلاقاً من قواعد تنظيم السلوك وإسناد مهمة متابعة الطالبات  هؤلاء إلى أعضاء مجلس المدرسة وتفعيل دورهن من خلال الندوات والمحاضرات .
	- الاجتماعات 

- الورش التربوية 

- الندوات 

- المحاضرات 

- الدراسات 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة 

- نخبة من المعلمات 

والأمهات  
	مجلس المدرسة
	الأمهات 
	- محاضر الاجتماعات 

- تقارير جلسات الورش التربوية 

- المنفذة للندوة وتقرير عنها 

- الاطلاع على نماذج من الدراسات 

- قياس اثر الأمهات و عضوات مجلس المدرسة في علاج المشكلات السلوكية لدى الطالبات 

- بيان بالطالبات والمشكلات التي ساهمت الأمهات  في حلها 

	
	تحقيق تفاعل الأمهات عن طريق الاهتمام بهم وقبولهن وتقديرهن. 
	بناء الثقة عن طريق القبول والاهتمام والتقدير 
	خلال العام الدراسي
	تعد مديرة المدرسة عدداً من البرامج  لبناء الثقة بين المدرسة والمجتمع المحلي ومنها: 

- القبول بالفروق الثقافية  والسمات الشخصية وبما لديهن من صعوبات.

- الاهتمام : الاستماع الجيد إليهم باهتمام.

- التقدير : وهو أقوى مبدأ في طبيعة البشر، تقدير الفعل وليس الفاعل واستخدام عبارات التقدير وكتابتها.
	- اللقاءات 

- الاجتماعات 

- الزيارات 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة

- المعلمات  الأمهات  
	التعليم
	مجلس المدرسة
	- تقارير الزيارات 

- محاضر الاجتماعات 

- ملاحظات اللقاءات 

- تسجيل الأمهات  في سجل الزيارات .

- تقارير عن البرامج المعدة  والاهتمام والتقدير وأثرها في زيادة الروابط بين المدرسة والمجتمع المحلي.




	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	 الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	ربط المدرسة بالبيئة الاجتماعية
	تغيير الانطباع السائد لدى الأمهات  بأن المدرسة لا تستدعيهن إلا لمعالجة الجوانب السلبية لبناتهن   
	الدعوة الايجابية لولية الأمر 
	خلال العام الدراسي
	تعود الأمهات على  تلقي  دعوات سلبية تتعلق بمعالجة التقصير والسلوك غير السوي لدى بناتهن  فكانت سبباً في إحجامهن عن الحضور للمدرسة 

والدعوة الايجابية بقصد تكريم الابنة والأم  والاطلاع على انجازات  المدرسة والمساهمة في برامج المدرسة من قبل ولية  الأمر. 
	- الزيارات 

- الاجتماعات 

- الندوات 

- المحاضرات 

- ورش العمل التربوية 

- اللقاءات 
	- المديرة 

- الوكيلة 

-المرشدة الطلابية 

- رائدة النشاط 

- أعضاء مجلس المدرسة 
	مجلس المدرسة
	إيرادات المقصف ودعم الأمهات 
	- تقارير الزيارات 

- محاضرات الاجتماعات 

- مواضيع الندوات والمحاضرات وأسماء القائمين عليها وتقارير عنها 

- تقارير جلسات ورش العمل 

- ملاحظات اللقاءات 

- قياس اثر الدعوة الايجابية من خلال الاطلاع على سجل الزيارات الخاص بأمهات  الطالبات 

	
	المساهمة في تقويم الموقف التعليمي في ظروف طبيعية. 
	السماح للأمهات بحضور بعض الدروس مع بناتهن 
	أثناء العام الدراسي
	تصطحب مديرة  المدرسة الأم التي  تزور المدرسة إلى فصل ابنتها   لتحضر بعض الدروس وتستمع إلى شرح المعلمة  ومقدار تجاوب ابنتها  معها بالتعاون مع الوكيلة لهذه المهمة أو المرشدة الطلابية وبعد نهاية الحصة تعقد المديرة اجتماعا مع الأم  تناقشها حول الزيارة. 
	- الزيارات الصفية 

- اللقاءات 

- الاجتماعات
	-المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- أعضاء مجلس الإدارة 
	النشاط الطلابي
	مجلس المدرسة
	-تقارير الزيارات الصفية المعدة من قبل الأمهات 

- ملاحظات الأمهات عن اللقاءات 

- محاضر الاجتماعات المبنية على ملاحظات وتقارير الأمهات  

- أثر ذلك على زيادة الروابط بين المجتمع والمدرسة 

	
	تغيير النظرة السلبية عن المدرسة لدى الأمهات  
	إقناع الأمهات  بأهمية دور المدرسة في تطوير سلوك بناتهن 
	أثناء العام الدراسي
	نظراً لأن الإقناع يمثل قوة دافعة للإنجاز فإن قيام المديرة بإقناع الأمهات  بدور المدرسة في تعديل وتطوير السلوك تجعل المعلمات  يعملن  بحماس لتحقيق أهداف المدرسة في هذا الخصوص وبهذا فإن الإقناع مولد للطاقة  
	- القراءات الموجهة 

- الاجتماعات

- النشرات 

- الزيارات 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية


	- أعضاء مجلس المدرسة
	أعضاء المجتمع الفاعل
	- أسماء المراجع التي يتم الرجوع إليها 

- قرارات محاضر الاجتماعات

- صور النشرات 

- تقارير الزيارات 

- أثر البرامج والمسابقات والأساليب الإشرافية في تطوير سلوك الطالبات  

	
	المساهمة في صيانة وتهيئة البيئة المدرسية 
	الاستعانة بالمهنيات  من  الأمهات في تهيئة البيئة المدرسية
	خلال العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة بالمرور على  المرافق وتحدد التجهيزات التي تحتاج إلى صيانة وتوكل هذه المهمة إلى أمهات  الطالبات  المهنية كل في مجال اختصاصه وبحسب إمكاناتها وذلك وفق برنامج عمل يعد لهذا الغرض .


	- الزيارات الميدانية 

- الاجتماعات  

- اللقاءات 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- أعضاء مجلس المدرسة 


	مجلس المدرسة
	المجتمع المحلي
	- تقارير الزيارات الميدانية

- محاضر الاجتماعات 

- ملاحظات اللقاءات 

- بيان يحدد الاحتياجات

- برامج الصيانة وفق تخصص كل أم 

- أثر ذلك على البيئة المدرسية وتهيئتها

	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	 الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	ربط المدرسة بالبيئة الاجتماعية
	تحقيق المواطنة الصالحة في نفوس الأمهات   
	استغلال المناسبات لتعميق الولاء لله ولرسوله ثم لولي الأمر في قلوب الأمهات  
	أثناء العام الدراسي
	- تعد مديرة المدرسة برنامجاً للتهنئة بالمناسبات الدينية والوطنية وترسل بطاقات معايدة إلى أمهات  الطالبات  

- وتقدم الدعوة لهن لحضور المحاضرات والندوات التي تقيمها المدرسة بهذه المناسبات. 
	- الاجتماعات 

- الزيارات

- الندوات 

- المحاضرات

- الدعوات
	- المديرة 

- الوكيلة

-  المرشدة الطلابية 


	مجلس المدرسة
	إيرادات المقصف
	- محاضر الاجتماعات 

- تقارير الزيارات 

- جدول الندوات والمحاضرات والمنفذات  لها والمستفيدات  منها وتقرير عن الندوات والمحاضرات التي نفذت 

	
	تحقيق الألفة بين المدرسة والمجتمع عن طريق الاستقبال الجيد. 
	معاملة الأم ومنحا جزءاً من الوقت عند الزيارة 
	أثناء العام الدراسي
	تعمل المديرة مع زميلاتها  على تحقيق الألفة مع ولية الأمر عن طريق 

- الاستقبال الجيد 

- الجلوس إلى جانبها 

- الإصغاء إليها باهتمام 

- تقديم المشروبات لها 

- اصطحابها إلى المرشدة أو الوكيلة أو الفصل 
	- اللقاءات 

- الاجتماعات 
	- المديرة

- الوكيلة

- المرشدة

- المعلمات  
	الطالبات 
	مجلس إدارة المدرسة
	- ملاحظات ولية الأمر 

- محاضر الاجتماعات 

- أثر البرامج المنفذة في تحقيق الألفة مع الأمهات  ودورها في استقطابهن للحضور للمدرسة 

	
	التعاون مع المختصين من المجتمع في اختيار البرامج المناسبة للطالبات  وتنفيذها 
	إشراك المجتمع في اختيار وتخطيط البرامج المدرسية 
	أثناء العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة والعاملات معها بإشراك المجتمع فيما تقدمه المدرسة من برامج مساندة وأنشطة وتشركهن في إعداد الخطط الخاصة بها ومنها الندوات والمحاضرات والاحتفالات وبرامج الخدمة العامة والتوعية الإسلامية. 
	- الاجتماعات 

- اللقاءات 

- المحاضرات 

- الندوات

-  الدراسات
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- أعضاء مجلس المدرسة 
	مجلس المدرسة
	متخصصة من المجتمع
	- محاضر الاجتماعات مع الأمهات 

- ملاحظات التي تتلقاها المديرة من لقاءاتها بالأمهات 

- بيان بأسماء المحاضرات  وعناوين محاضراتهن  وكتابة  تقرير عنها. 

- الندوات المقدمة وعناوينها والإعداد لها والمستفيدات  منها 

- نماذج من الدراسات والبحوث المعدة 

- أثر ذلك في ربط المجتمع بالمدرسة

	
	الاستفادة من خدمات وخبرات الأمهات  في حل المشاكل التي تواجها المدرسة.
	بناء جسور المودة من خلال تبادل الزيارات بين المعلمات والأمهات 
	أثناء العام الدراسي
	لكي تتحقق الألفة مع شخص لابد أن تلتقي معه في عالمه الخاص، وتبادل الزيارات بين المعلمات والأمهات  تجعل ولية الأمر تشعر بأنك تكنين لها  التقدير التام.
	- الزيارات.

- اللقاءات.

- الاجتماعات.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- المرشدة الطلابية.

- المعلمات .
	مجلس المدرسة
	الهبات المقدمة للمدرسة
	- تقارير الزيارات المتبادلة مع الأمهات .

- ملاحظات الأمهات  البناءة والأخذ بها.

- محاضر الاجتماعات مع أعضاء مجلس الأمهات  وتنفيذ قراراتهن وتوصياتهن.

- أثر تبادل الزيارات على ربط المدرسة بالمجتمع المحلي.  


	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	ربط المدرسة بالبيئة الاجتماعية
	الاهتمام بالقضايا والمشكلات الاجتماعية.
	جعل المشكلات الاجتماعية محوراً أساساً لعمليات التعلم بالمدرسة
	خلال العام الدراسي
	تقيم مديرة المدرسة شراكة واقعية بين المدرسة كمؤسسة تربوية وبين البيئة الاجتماعية وما تعانيه من مشكلات ومنها:

-  دراسة البيئة ومشكلاتها.

- الظواهر السلوكية غير المقبولة.

- الضبط المتراخي أو غير الفاعل.

- توفير أرضية للنقاش وتبادل المعلومات. 
	- النشرات التربوية.

- القراءات الموجهة.

- الزيارات.

- ورش العمل.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- المرشدة الطلابية.

- المعلمات .
	التعليم
	مجلس المدرسة
	- أسماء المراجع التي تمت الإحالة إليها وملخصات المعلمات  لها.

- صور من النشرات التربوية.

- تقارير جلسات الورش التربوية والزيارات الصفية.

- محاضر الاجتماعات.

- أثر الاهتمام بالمشكلات الاجتماعية في ربط المدرسة بالمجتمع المحلي.

	
	التعاون مع الأمهات في القضاء على المظاهر السلوكية السلبية. 
	تعريف الأمهات بأنواع السلوكات السلبية المتوقعة
	طول العام الدراسي
	تعرض مديرة المدرسة والمرشدة الطلابية على الأمهات  السلوكات المتوقعة وغير المرغوبة ومنها:

- الكتابة على الجدران.

- مضايقة الآخرين.

- الإساءة إلى الذوق العام.

- تخريب الممتلكات العامة.

- الألفاظ البذيئة. 
	الاجتماعات.

- اللقاءات.

- الزيارات الميدانية.

- الندوات والمحاضرات.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- المرشدة الطلابية.

- المعلمات المتميزات .
	مجلس المدرسة
	المجتمع المحلي
	- محاضر الاجتماعات.

- ملاحظات اللقاءات مع الأمهات 

- زيارات الأمهات وتقاريرهن عنها.

- ما تقدمه الأمهات  من محاضرات وندوات للوقاية من السلوكات السلبية.

- دور الأمهات  في التعرف على السلوكات السلبية ومساهمتهن في علاجها والحد منها. 

	
	تحقيق مبدأ التكافل الاجتماعي. 
	التعرف على الظروف الأسرية للطالبة 
	طول العام الدراسي
	تتقصى مديرة المدرسة والعاملات معها الأحوال الأسرية للطالبات  لتقديم المساعدة والعون لهن والبحث عن :

- الطالبات  المعوزات  

- الحالات الصحية 

- التفكك الأسري 

- اليتم وغيرها
	- الزيارات الصفية 

- الاجتماعات 

- اللقاءات 

- ورش العمل 
	- المديرة

- الوكيلة

- المرشدة الطلابية

- نخبة من المعلمات 


	- مجلس المدرسة
	أهل الخير
	- تقارير زيارات المديرة والمرشدة الطلابية والمعلمات للفصول وتعرفهن على أحوال الطالبات  المعيشية والصحية 

- محاضر الاجتماعات 

- ملاحظات اللقاءات مع الطالبات 

- تقارير ورش العمل التربوية 

- البرامج التي أعدها المرشدة الطلابية لخدمة الطالبات  اللاتي  لهم مشاكل أسرية وأثر ذلك في ربط المدرسة بالمجتمع المحلي 

	
	إشراك المجتمع في برامج المدرسة بما يحقق الوفاق والألفة.
	إشراك المجتمع في مناسبات المعلمات الاجتماعية
	أثناء العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة بالاتفاق مع المعلمات  بتقديم الدعوة للأمهات  لحضور المناسبات التي تقيمها المعلمات في المدرسة بقصد تحقيق الألفة وإشراكهن في برامجها.
	- الزيارات.

- الاجتماعات.

- اللقاءات.

- الندوات والمحاضرات.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- المرشدة الطلابية.

- المعلمات .
	مجلس المدرسة
	المعلمات
	- تقارير الزيارات.

- محاضر الاجتماعات.

- ملاحظات اللقاءات مع الأمهات .

- الندوات والمحاضرات التي شاركت فيها المجتمع وأثر ذلك في زيادة الروابط بين المدرسة والمجتمع المحلي.


	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	ربط المدرسة بالبيئة الاجتماعية
	توفير الظروف الملائمة التي تجعل الحياة المدرسية انعكاسا للحياة الاجتماعية.
	تربية الطالبة على الحياة الاجتماعية
	طول العام الدراسي
	توجه مديرة المدرسة بأهمية تربية الطالبة على الحياة الاجتماعية نظراً لدور المجتمع المؤثر في توجيه أفكار الطالبات  والوصول بهم إلى مرحلة الإقناع ولوجود مثير ورغبة لدى الطالبات  في تحقيق الإنجاز على أرض الواقع.
	- القراءات الموجهة.

- النشرات التربوية.

-  الزيارات.

- الاجتماعات.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- المرشدة الطلابية.


	النشاط الطلابي
	مجلس المدرسة
	- أسماء المراجع وملخصات المعلمات  عنها.

- محاضر الاجتماعات مع الطالبات  والمعلمات .

- زيارات الطالبات  في فصولهن للتأكد من مقدار الإنجاز في برامج الحياة الاجتماعية. 

	
	المساهمة في إكساب بعض أفراد المجتمع مهارتي القراءة والحساب.
	مساهمة المدرسة في مكافحة الأمية
	أثناء العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة والعاملات  معها بوضع برنامج لمكافحة الأمية ينطلق من شعار "مجتمع بلا أمية" على غرار شعار وزارة بلا أمية وينفذ كمساهمة من المدرسة في التواصل مع البيئة المحلية ويشرك بعض أفراد المجتمع في تنفيذ هذا البرنامج.
	- الاجتماعات.

- اللقاءات.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- المعلمات .

- المرشدة الطلابية.
	تعليم الكبار
	مجلس المدرسة
	- محاضر الاجتماعات 

- ملاحظات اللقاءات مع الأمهات  

- قيام مجموعة من المعلمات  بتدريس بعض الأمهات  الأمييات  تحت شعار ( مجتمع بلا أمية )

- أثر مساهمة المدرسة في محو الأمية بالمجتمع على ربطها به من خلال تقرير مصور يعد لهذا الغرض

	
	الاستفادة من المجتمع في تلبية احتياجات المدرسة. 
	كسر العزلة بين المدرسة والمجتمع المحلي 
	خلال العام الدراسي
	تقوم المديرة بتقوية  العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحلي من خلال إعداد عددِ من البرامج ومنها: 

- يناء علاقة أسرية حميمة 

- أن تكون الطالبة عضواً فاعلاً في مجتمعا المحلي 

- تشجيع الأمهات  والمعلمات على تقديم الخدمة والمساعدة للآخرين 
	- القراءات الموجهة

-  اللقاءات 

- الاجتماعات 

- الزيارات 
	- المديرة

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 
	مجلس المدرسة
	المقتدرين من أبناء المجتمع
	- أسماء المراجع وملخصات المعلمات  منها 

- ملاحظات اللقاءات والانطباعات التي ترد من الأمهات  عن المدرسة والمعلمات  بها. 

- محاضر الاجتماعات والمبنية على ملاحظات الأمهات 

- تقارير زيارات الآباء للمدرسة 

- البرامج التي وضعتها المدرسة لكسر العزلة 

	
	تحقيق الارتباط الفعلي بين المدرسة والمجتمع. 
	حضور الأمهات للأنشطة والمعارض المدرسية وعرض ما لديهن 
	أثناء العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة والعاملات معها بتقديم دعوة للأمهات                              لحضور الحفل الختامي للمدرسة بحيث تكرم الفاعلات منهن وأن تكون المدرسة ملتقى تعرض فيه الأمهات  ما لديهن من أعمال مثل ( معرض الكتاب والحاسب الآلي والمعرض الفني) وما يتخللها من ندوات ومحاضرات بعد استئذان الجهة المسؤولة. 
	- الاجتماعات 

- المداولات 

- الزيارات 

- الندوات والمحاضرات 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 


	النشاط الطلابي
	- أعضاء مجلس المدرسة
	- محاضر الاجتماعات 

- ملاحظات اللقاءات 

- تقارير الزيارات 

- تقرير عن الندوات والمحاضرات المقامة على هامش المعارض. 

- التقارير عن مشاركات الآباء 

- سجل زيارات الأمهات  وما كتبن  فيها من انطباعات. 

	
	عرض التسهيلات المادية والمعنوية التي قدمها المجتمع للمدرسة. 
	إعداد التقرير الختامي يتعلق بربط المدرسة بالمجتمع المحلي
	نهاية العام الدراسي
	تقويم فعاليات مجال ربط المدرسة بالبيئة المحلية الاجتماعية وما نفذ من برامج مع كتابة تقريرِ مفصلِ ومصورِ عن فعاليات هذا المجال وإبراز الايجابيات لتدعيمها والسلبيات لتلافيها 
	- الاجتماعات 

- اللقاءات 

- التقارير 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- المرشدة الطلابية 

- نخبة من المعلمات 
	مجلس المدرسة
	دعم المجتمع المحلي
	- محاضر الاجتماعات المنبثقة من ملاحظات اللقاءات وتقارير الزيارات وذلك بغرض إعداد تقريرِ عن مدى ربط المدرسة بالبيئة الاجتماعية المحلية 

- الاطلاع على التقارير. 

	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	العناية بالبيئة المدرسية (المبنى المدرسي)
	أن تستغل مديرة المدرسة المبنى المدرسي بطريقة مثلى.
	تهيئة المبنى المدرسي
	من بداية العام الدراسي
	1- وضع برنامج للصيانة .

2- وضع برنامج للنظافة.
3- وضع برنامج لاستكمال العجز من الأثاث.
4- تفقد المختبرات والمعامل والوسائل.
5- تفقد المكتبة المدرسية.
6- وضع برنامج لتحقيق الأمن والسلامة.
7- تكوين لجنة لتطوير المبنى.
	- الاجتماعات

- ورش العمل 

- الزيارات المنتظمة لمرافق المبنى 
	المديرة 

الوكيلة

العاملات 

المستخدمين

المراقبة
	التجهيزات المدرسية

المشاريع والصيانة
	المجتمع المحلي
	1) الاطلاع على برنامج الصيانة.

2) الاطلاع على برنامج النظافة.

3) زيارة مرافق المدرسة والاطلاع  على سجلات المباني.

4) زيارة المختبرات والمعامل وغرف الوسائل.

5)زيارة المكتبة وتفقد سجلاتها وتنظيمها وتصنيف كتبها.

 6) الاطلاع على برنامج الأمن والسلامة وأدواتها.

	
	تحقيق مبدأ الأمن والسلامة في المنشأة التعليمية.
	الأمن والسلامة 
	من بداية العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة بتكوين لجنة الأمن والسلامة وتطلب منها  وضع خطة لتنفيذ برامج الأمن والسلامة بالمدرسة ومنها :

- تفقد مخارج الطوارئ وتجريب استخدامها .

- التأكد من جاهزية طفايات الحريق وجميع وسائل السلامة 

- الإعداد لتجربة الإخلاء في المدرسة .


	- الزيارات الميدانية .

- تبادل الزيارات .

- الاجتماعات .

- المداولات . 
	- المديرة.

- الوكيلة.

- مسؤولة الأمن والسلامة بالمدرسة.
	المباني المدرسية

الأجور للمباني المستأجرة

 
	إيرادات المقصف

المجتمع المحلي
	- تاريخ الزيارة وزمانها مع الملاحظات التي يتم تدونيها خلال الزيارة الميدانية .

- برنامج تبادل الزيارات.

- محاضر اجتماعات.

- التوصيات التي تم الخروج بها من المداولات مع توقيع المعنيات  عليها. 

	
	التأكد من خلو المياه من الجراثيم ومسببات الأمراض حفاظاً على صحة الطالبات 
	صلاحية مياه الشرب للاستخدام الآدمي 
	طيلة العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة بالتالي :

- أخذ عينة من مياه الخزانات الأرضية والعلوية .

- تغيير فلاتر المياه الخاصة بالبرادات والتمديدات الخاصة بها .

- نظافة المياه وخلوها من الصدأ وتغيير المواسير من حديد إلى بلاستك .
	- الزيارات 

- الاجتماعات 

- المداولات

- التقارير 
	- المديرة

- الوكيلة 

- العاملات  المستخدمون

- لجنة تطوير المبنى  
	الوحدة الصحية
	المركز الصحي
	- صورة من الخطاب الذي ُبعث للمختبر لفحص عينة المياه .

- زيارة مرافق المدرسة وتفقد البرادات والفلاتر وتمديداتها .

- محضر الاجتماع 

- صورة من التقرير الذي أُعد عند القيام بغسل خزانات المياه 

	
	معالجة الخلل لتحقيق التعلم الأفضل.
	التسريبات والعناية بالسباكة 
	طيلة العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرس بالاتي :

- تفقد دورات المياه والتأكد من صلاحيتها 

- التأكد من سلامة أعمال السباكة وذلك بتتبع المواسير - والتأكد من سلامة الصنابير 

- عدم وجود انسدادات 

- الترشيحات والتسريبات 
	- الزيارات الميدانية 

- الاجتماعات 

- المكاتبات

- المداولات
	- المديرة 

- الوكيلة 

- لجنة سلامة المبنى 

- العاملات والمستخدمون 
	المشاريع والصيانة
	أصحاب المهن من الآباء
	- تقارير الزيارات الميدانية 

- محضر الاجتماع 

- نماذج من القرارات 

- صور من المكاتبات

- الإجراءات المتخذة 

- المرور على المرافق وملاحظة ما تم إنجازه  

	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	العناية بالبيئة المدرسية (المبنى المدرسي)
	مواجهة المشكلات الفنية الطارئة في البيئة المدرسية ومعالجتها. 
	تفقد الأجهزة الكهربائية 
	خلال العام الدراسي
	تقوم لجنة تطوير المبني المدرسي بالمرور على الفصول و جميع مرافق المدرسة وملاحظة 

- سلامة الأنوار والمفاتيح والأفياش 

- سلامة المراوح ومراوح الشفط

- سلامة التمديدات وتوزيع الأحمال 

- صيانة المكيفات 
	- الزيارات الميدانية 

- الاجتماعات 

- المداولات 

- دراسة التقارير التي أعدتها لجنة تطوير المبنى المدرسي 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- لجنة تطوير المبنى 

- العاملات 

المستخدمون 
	المشاريع والصيانة
	أصحاب المهن من الأمهات 
	- عمل لجنة تطوير المبنى :

- سجل المبنى المدرسي 

- تقارير الزيارات الميدانية 

- محاضر الاجتماعات 

- نماذج من القرارات 

- الخطوات التي تبنتها لجنة تطوير المبنى  للإصلاح والصيانة 

- الزيارات الميدانية وانعكاس أثر ذلك على المبنى 

	
	تهيئة الجو النفسي الجيد لممارسة العمل التربوي.
	كفاية الأثاث
	بداية العام الدراسي
	عمل جرد لمحتويات المدرسة لمعرفة الحاجة الفعلية ويرسل مندوب المدرسة إلى الجهة ذات العلاقة بالأثاث لاستكمال النقص وصلاح ما يمكن إصلاحه وهي:

· مقاعد الطالبات  والمعلمات .

· مكاتب للمعلمات .
· دواليب وخزن حديد.
· آلات وأجهزة وأدوات. 
	- الزيارات الميدانية.

- المداولات الإشرافية.
- الاجتماعات
	- المديرة.

- الوكيلة.

- لجنة تطوير المبنى.

- مندوب المدرسة.
	التجهيزات المدرسية
	الموسرات من الأمهات 
	- تقرير الزيارات الميدانية.

- نماذج من قرارات وتوصيات الاجتماعات واللقاءات.

- صور المكاتبات.

- محضر معاينة وإعادة أو الإعلان عن الأثاث التالف.

- الاطلاع على سجل العهدة.

- بيان بما تم تأمينه من أثاث واسم الجهة المؤمنة.

- محضر بما تم إتلافه من أثاث وطريقة ذلك. 

	
	رفع اللياقة البدنية للطلاب وإكسابهم المهارات الحركية اللازمة وتنمية النمو المعرفي والتفكير الإبداعي لديهم.
	تهيئة مرافق المدرسة
	بداية العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة ولجنة تطوير البيئة المدرسية بتفقد مرافق المدرسة وتحديد مقرات لمزاولة الأنشطة بحسب إمكانات المدرسة والتي منها:

- الإذاعة والمكتبة.

-

- المسرح.-الاجتماعات والورش التربوية.
	- الزيارات الميدانية 

- المداولات الإشرافية والاجتماعات 

توزيع المقرات على الجماعات الفاعلة 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- رائدة  النشاط 
	النشاط الطلابي
	هبات الآباء 
	- المقرات والمرافق الخاصة بمزاولة الأنشطة.

- تقارير الزيارات الميدانية التي قامت بها المديرة.

- محاضر الاجتماعات.

- نماذج من القرارات والتوصيات .

- البرامج المعدة لتهيئة المبنى المدرسي وما أنجز منها.

- أثر ذلك على مزاولة النشاط.

	
	تطوير مهارات الاستقصاء العلمي لدى المعلمة والطالبة.
	تفقد التجهيزات والمختبرات
	من بدية العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة ومحضٍّر المختبر بما يلي:

- تفقد مقر المختبرات والتأكد من تجهيزها وتسليم محضّر المختبر العهدة.

- الاطلاع على سجلات العهدة .

- إعداد جداول زيارة معلمات العلوم للمختبر.

 - الاطلاع على دفتر إعداد محضّر المختبر.

- استكمال النقص.

- تفقد وسائل السلامة والإسعافات الأولية بالمختبر.
	- الزيارات الميدانية 

- المداولات الإشرافية 

- تفعيل السجلات 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- محضرة المختبر

- معلمات العلوم 
	التجهيزات المدرسية
	الصيانة
	- تقارير الزيارات الميدانية.

- تقارير المداولات الإشرافية والملاحظات المنبثقة عنها.

- سجلات إعداد التجارب.

- زيارات المعلمات  أثناء القيام بإعداد التجارب وتنفيذها.

- أثر استخدام مكونات المختبر على تحصيل الطالبات

	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	العناية بالبيئة المدرسية (المبنى المدرسي)
	تهيئة المكتبة لخدمة المناهج الدراسية.
	تفقد المكتبة ومركز مصادر التعلم
	من بداية العام الدراسي
	- تسلٍّم مديرة المدرسة من بداية العام الدراسي العهدة إلى أمينة المكتبة والسجلات المنظمة لأعمال المكتبة وتطلب منها توظيفها.

- تساهم في تكوين جماعة المكتبة.

- تطلب من أمينة المكتبة التنسيق مع المعلمات في إعداد جداول زياراتهم للمكتبة.

- تزود أمينة المكتبة بمهامها وتأخذ توقيعها عليها. 
	- الزيارات الميدانية.

- الاجتماعات.

- المداولات الإشرافية.

- استلام وتسليم العهد.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- أمينة المكتبة ومركز مصادر التعلم. 
	مشرفة المكتبات
	مشرفات  المواد
	- تقارير الزيارات التي قامت بها المديرة للمكتبة.

- محاضر الاجتماعات.

- ملاحظات المداولات الإشرافية.

- جرد وستلام العهدة وتزويد أمينة المكتبة بمهامه وتوقيعه عليها.

- الاطلاع على سجلات المكتبة.

- جدول زيارات المعلمات للمكتبة وجدول الاحتياط .

- زيارة المكتبة أومركز مصادر التعلم والاطلاع على إنجاز جماعة المكتبة.

- أثر المكتبة في التحصيل الدراسي.

	
	حصر المعامل وغرف الوسائل بالمدرسة وتجهيزها لتفعيل دورها في عملية التعلم. 
	تفقد المعامل وغرف الوسائل 
	من بداية العام الدراسي
	حصر المعامل الموجودة بالمدرسة 

معمل الحاسب الآلي 

معمل الرياضيات 

معمل العلوم 

معمل اللغة الإنجليزية 

غرفة الوسائل 

تجهيز وتفصيل دورها وتحديد المسئولات  عنها 
	- الزيارات 

- الاجتماعات

- المداولات الإشرافية 

- الورش التربوية  
	- المديرة 

- الوكيلة 

- مسئولات  المعامل 
	التجهيزات المدرسية
	الصيانة الذاتية
	- تقارير الزيارات الميدانية .

- محاضر الاجتماعات.

- ملاحظات المداولات الإشرافية.

- تقارير جلسات ورش العمل.

- أثر ذلك في تفعيل المعامل وغرف الوسائل.

	
	تحقيق الاستقرار النفسي والقضاء على التذمر بين المعلمات .
	تهيئة غرف المعلمات .
	من بداية العام الدراسي
	من بداية العام الدراسي تقوم مديرة المدرسة مع لجنة تطوير المبنى بما يلي:

- استكمال المكاتب والمقاعد.

- تهيئة الوسائل  التعليمية بها.

- تعليق لوحة إعلانات على أحد جدرانها.

- تزويدها بصور من الجداول المدرسية.

- وضع جداول الإشراف بها.

- تزويدها بالحاسب الآلي ما أمكن.
	- الزيارات الميدانية.

- الاجتماعات .

- المداولات الإشرافية.

- بعث مندوب المدرسة 

 لاستكمال التجهيزات.
	- المديرة 

- الوكيلة

- لجنة تطوير المبنى
	الصيانة
	مجلس الإدارة
	- محاضر الاجتماعات.

- تقارير الزيارات الميدانية.

- ملاحظات اللقاءات الفردية.

- استكمال التجهيزات.

- زيارة غرفة المعلمات  والاطلاع على ما وفر لهن بها.

	
	تحديد الأساليب المناسبة لعلاج مشكلة تكدس الطالبات  في الفصول. 
	كفاية الغرف لاستيعاب الطالبات  
	من بداية العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة ووكيلتها ولجنة تطوير المبنى بزيارة غرف المدرسة للتأكد من طاقتها الاستيعابية والحد من زيادة عدد الطالبات  على استيعاب الفصول 

والتأكد من كيفية توزيع الطالبات  بها. 


	- الزيارات الصفية 

- اللقاءات 

- الاجتماعات 

- النشرات 


	- المديرة 

- الوكيلة 

- لجنة تطوير المبنى المدرسي
	المباني التجهيزات 
	المدارس المجاورة
	- تقارير الزيارات الصفية 

- ملاحظات اللقاءات 

- محاضر الاجتماعات

- صور النشرات 

- الزيارات الميدانية للتأكد من الحد من زيادة الطالبات  عن الطاقة الاستيعابية للفصل 

- نظام توزيع الطالبات  في الفصول 

- هندسة الفصول


	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	العناية بالبيئة المدرسية (المبنى المدرسي)
	إقامة المنافسات الرياضية الداخلية والخارجية المختلفة.
	الملاعب المدرسية 
	من بداية العام الدراسي
	- أن يقوم مدير المدرسة بعمل خطة منظمة لإعداد وتجهيز الملاعب المدرسية مع معلم التربية البدنية 

- إزالة العوائق منها وتخطيطها

- تنوعها بما يخدم منهج التربية البدنية 

- تهيئة الأدوات والأجهزة لممارسة الرياضة 

- تهيئة الصالات الرياضية  
	- الزيارات الميدانية 

- الاجتماعات 

- اللقاءات الفردية

- ورش العمل التربوية 
	- المدير 

- الوكيل 

- معلم البدنية 

- رائد النشاط 


	النشاط الطلابي
	الهبات وإيراد المقصف
	- تقارير الزيارات  الميدانية 

- محاضر الاجتماعات 

- الملاحظات المدونة عند اللقاءات 

- تقارير جلسات ورش العمل 

- المرور على ملاعب المدرسة وملاحظة تهيئتها وتزويدها بالأدوات والأجهزة والآلات اللازمة 

	
	مواجهة المشكلات في المبنى المدرسي وإصلاحها. 
	برنامج دوري لصيانة المدرسة
	خلال العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة ولجنة تطوير المبنى من خلال البرنامج: 

- صيانة المبني بجميع مرافقه.

- دورات المياه  وبرادات المياه 

- تنظيف الخزانات 

- استبدال الفلاتر 

- صيانة الإضاءة 

- صيانة المراوح 

- صيانة المكيفات والتأكد من كفاءتها 

- الأثاث – الأجهزة والوسائل 

تفقد وسائل السلامة  


	- الزيارات الميدانية 

- اللقاءت 

- الاجتماعات 

- مخاطبة الجهات المسؤولة 


	- المديرة 

- الوكيلة 

- رئيسة لجنة الأمن والسلامة 

المستخدمون 

 لجنة تطوير المبنى 
	المشاريع والصيانة
	المهنيات  من الأمهات 
	- تقارير الزيارات الميدانية 

- ملاحظات اللقاءات الفردية 

- محاضر الاجتماعات 

- نماذج من المكاتبات 

- برنامج الصيانة 

- تقرير عن ما تم صيانته 

- الاطلاع ميدانياً على المبنى بمرافقه وأدواته وأجهزتة



	
	إيجاد بيئة تعليمية سليمة وصحية لممارسة العمل التربوي. 
	الكشف عن الخلل ومعالجته


	أثناء العام الدراسي
	تكلف المديرة لجنة تطوير المبنى بالمرور المستمر على مرافق المبنى  يقصد الكشف عن الخلل أن وجد والسعي إلى معالجته ومنها( صنابير المياه –الإضاءة –التهوية –الأمن والسلامة والمبنى والتجهيزات والأثاث والأدوات)    
	- الزيارات الميدانية 

- اللقاءات 

- الاجتماعات 

- ورش العمل 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- لجنة تطوير المنى 

- العاملات والمستخدمين
	المشاريع والصيانة
	الهبات والصيانة الذاتية
	- تقارير الزيارات الميدانية 

- ملاحظات اللقاءات الفردية 

- محاضر الاجتماعات 

- تقارير جلسات ورش العمل 

- المكاتبات 

- أثر لجنة تطوير المبنى في الكشف عن الخلل ومعالجته 

	
	تعميق قيم الدين الحنيف وترجمتها إلى أفعال ومواقف وسلوك. 
	مصلى المدرسة 
	خلال العام الدراسي
	تمر مديرة المدرسة مع لجنة تطوير المنى على المصلى ويلاحظون 

- سجاد الصلاة ونظافته وكفايته .

- تزويده بالتهوية والإضاءة والتكييف. 

- تزويده بالإذاعة المدرسية. 

- تكوين لجنة ترعى شؤون المصلى.

- تفعيل دور المصلى في تنمية السلوك الإيجابي.


	- الزيارات الميدانية 

- الاجتماعات 

- اللقاءات 

- النشرات 


	- المديرة 

- الوكيلة 

- لجنة تطوير المبنى 

- لجنة التوعية 
	التجهيزات المدرسية
	أهل الخير من الأمهات 
	- تقارير الزيارات الميدانية 

- محاضر الاجتماعات 

- ملاحظات اللقاءات 

- صور النشرات 

- صور المكاتبات 

- زيارة المصلى والاطلاع على مدى توفر  التجهيزات اللازمة له ونظافته 



	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	العناية بالبيئة المدرسية (المبنى المدرسي)
	تهيئة مقرات لممارسة الأساليب الإشرافية بالمدرسة.
	تفقد أماكن إقامة الندوات والمحاضرات وورش العمل 
	خلال العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة وحسب إمكانات المدرسة بإيجاد مقرات لإقامة الندوات والمحاضرات وقاعة للاجتماعات ولتنفيذ الورش التربوية 

بقصد تنفيذ الأساليب الإشرافية المختلفة 
	- الزيارات الميدانية 

- اللقاءات 

- الاجتماعات 

- ورش العمل 
	- المديرة

- الوكيلة 

- لجنة تطوير المبنى المدرسي 
	المباني التجهيزات
	إيرادات المقصف والهبات
	- تقارير الزيارات الميدانية 

- ملاحظات اللقاءات 

- محاضر الاجتماعات 

- تقارير جلسات ورش العمل 

- قياس أثر ما سبق على إيجاد المقرات من خلال الزيارة الميدانية لمرافق المدرسة 

	
	تحسين البيئة الصفية وتزويدها بما يلزم. 
	السبورات والمقاعد 
	من بداية العام الدراسي
	من خلال المرور على الفصول الدراسية تقوم مديرة المدرسة مع لجنة تطوير المبنى بالنظر في نوع السبورات المستخدمة واستبدالها( بالنيون) قدر الامكان مع تفقد مقاعد الطالبات  واستبدال التالف وإصلاح ما يمكن إصلاحه 
	- الزيارات الصفية 

- اللقاءات 

- الاجتماعات 

- جرد التالف 

- مخاطبة قسم الصيانة 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- لجنة تطوير المنى المدرسي 


	التجهيزات المدرسية
	إيرادات المقصف والهبات
	- تقارير الزيارات الميدانية 

- ملاحظات اللقاءات 

- محاضر الاجتماعات 

- المكاتبات 

- الجرد والإعادة أو الإتلاف 

- المرور على الفصول لملاحظة أثر متابعة لجنة تطوير المبنى على تهيئة السبورات والمقاعد 

	
	إكساب الطالبات خبرات في تنظيم الأعمال من خلال مساهمتهن في تنظيم المعارض المدرسية.
	تهيئة معارض المدرسة (متحف المدرسة)
	خلال العام الدراسي
	تحدد المديرة والوكيلة ورائدة النشاط أساء الجماعات الأنشطة التي ستقيم معارض ويعملون على :

- تهيئة مقرات لها 

- العمل على وتجهيزها 

- تحديد المسؤولة عنها 

- البدء في عرض المعروضات وإخراجها 

- افتتاح المعارض والسماح بزيارتها 
	- الزيارات الميدانية 

- الاجتماعات 

- اللقاءات 

- ورش العمل 

- تبادل الزيارات 


	- المديرة 

- الوكيلة 

- رائدة النشاط 

- مسئولات 

الأنشطة

- مشرفات المعارض 
	التجهيزات المدرسية
	إيرادات المقصف والهبات
	- تقارير الزيارات الميدانية 

- محاضر الاجتماعات 

- ملاحظات اللقاءات 

- الانطباعات المسجلة من قبل زوار المعارض 

- زيارة المعارض وملاحظة معروضاتها وتقويمها 

	
	تنفيذ تجربة الإخلاء وإعداد التقارير اللازمة.  
	استخدام مخارج الطوارئ
	أثناء العام الدراسي
	تقوم المديرة ومشرفة الأمن والسلامة بالمدرسة: 

- بتحديد مخارج الطوارى 

- إعلام الطالبات  بها وتحديد مخارج كل دور وكل جناح

- تنفيذ تجربة الإخلاء باستخدام جرس المدرسة 

- تحديد الزمن المستغرق لتنفيذ التجربة 

- إعداد تقرير مصور عن التجربة 


	- اللقاءات 

- الاجتماعات 

- تنفيذ التجربة 

- تحديد الايجابيات 

- تحديد السلبيات  
	- المديرة 

- الوكيلة 

- رائدة النشاط

- مشرفة جماعة الأمن والسلامة  
	لجنة الأمن والسلامة
	الدفاع المدني
	- ملاحظات اللقاءات 

- محاضر الاجتماعات 

- تقرير مصور حول تنفيذ التجربة ومالها من إيجابيات وسلبيات 

- طرق معالجة السلبيات 

- حضور التجربة إن أمكن 

	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	العناية بالبيئة المدرسية (المبنى المدرسي)
	تنسيق الوسائل والمجسمات  وتعليقها في ممرات المدرسة. 
	العناية بتنظيم البيئة المدرسية 
	أثناء العام الدراسي
	تكلف مديرة المدرسة لجنة تطوير المبنى المدرسي بتهيئة وتنظيم البيئة المدرسية وعمل الاستاندات وتعليق الوسائل عليها بتنسيق وتنظيم. 
	- الاجتماعات 

- اللقاءات 

- الزيارات 

- الميدانية 

- المشاغل التربوية 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- رائدة النشاط 

- لجنة تطوير المبنى 
	 التربية الفنية
	المهنيين من المجتمع 
	-  محاضر الاجتماعات.

- ملاحظات اللقاءات.

- تقارير الزيارات. 

- تقارير جلسات الورش التربوية.

- المرور على مرافق المدرسة وتلمس أثر تنظيم البيئة المدرسية وترتيبها وتعليق الوسائل بها. 

	
	توظيف الجهود للعناية بالبيئة المدرسية من حيث النظافة.
	برنامج نظافة المدرسة 
	طيلة العام الدراسي
	تكلف مديرة المدرسة لجنة تطوير المبنى بمتابعة العاملات والمستخدمات في المدرسة للقيام بأعمال النظافة في المدرسة وتحدد زمن النظافة خلال اليوم الدراسي وبعد نهاية الدوام على أن تغسل المدرسة بنهاية كل أسبوع 

- تكلف أحدى المستخدمات لمتابعة أعمال النظافة 
	- الزيارات الميدانية 

- اللقاءات 
	- المديرة 

- الوكيلة

- العاملات والمستخدمين 
	- لجنة تطوير المبنى 


	إيرادات المقصف
	- تقارير الزيارات 

- ملاحظات اللقاءات 

- التكاليف التي وقع عليها العمال والمستخدمين 

- أثر لجنة تطوير المبنى من خلال المرور على مرافق المدرسة 

	
	تهيئة مستودع المدرسة وتزويده بوسائل السلامة. 
	مستودع المدرسة 
	من بداية العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة ومسؤولة الأمن ولجنة تطوير المبنى  بتفقد مستودع المدرسة بغرض :

- تحديد المواد المخزنة به 

- طريقة تخزين المواد والتجهيزات 

- تفقد وسائل السلامة به 

- سجلات تحديد  محتويات المستودع

- التخلص من المواد التالفة  
	- الزيارات الميدانية 

- اللقاءات 

- الاجتماعات 

- جرد المحتويات 

- التخلص من التالف 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- مسؤولة  الأمن والسلامة


	- لجنة تطوير المبنى  
	مجلس المدرسة
	- تقارير الزيارات للمستودع .

- ملاحظات مسؤولة السلامة ولجنة تطوير المبنى 

- محاضر الاجتماعات 

- سجلات جرد المحتويات 

- زيارة المستودع للإطلاع  على كيفية تخزين المواد والأجهزة وتفقد وسائل السلامة به

- الإجراءات المتخذة للتخلص من التالف 

	
	تدريب الطالبات  على احترام العمل اليدوي. 
	تشجير الفناء
	أثناء العام الدراسي
	تحدد المديرة والعاملات معها:

- أنواع الشتلات التي يراد غرسها.

- التأكد من أن التشجير لا يعيق المجاري أو يؤثر على التمديدات الكهربائية.

- تحديد مصادر الشتلات.

- تحديد أسلوب ري الشتلات والعناية بها.

- إشراك التلميذات  في عملية الغرس.


	- الزيارات الميدانية

- المداولات الإشرافية.

- الاجتماعات.

- الورش التربوية.


	- المديرة.

- الوكيلة.

- معلمة التربية الفنية .
	- لجنة تطوير المبنى.


	الزراعة
	- تقارير الزيارات الصفية.

- ملاحظات المداولات الإشرافية.

- محاضر الاجتماعات.

- تقارير ورش العمل.

- المرور على الفناء والملاعب وملاحظة ما تم من تحسينات عليها.



	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	العناية بالبيئة المدرسية (المبنى المدرسي)
	تحديد الهيكل التنظيمي للمبنى المدرسي ووظائف مرافقه.
	دليل المبنى المدرسي
	بداية العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة مع زميلاتها بالتالي:

- تحديد الهيكلة التنظيمية للمبنى المدرسي.

- تحديد اتجاهات المرافق والفصول.

- وضع خريطة للمبنى المدرسي.

- تحديد مخارج الطوارئ على الخريطة وعلى الطبيعة.

- تحديد مقرات وسائل السلامة.
	- الاجتماعات.

- المداولات الإشرافية.

- الزيارات الميدانية.

- ورش التربوية.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- رائدة النشاط.

- مشرفة الأمن والسلامة.
	- لجنة تطوير المبنى.


	إيراد المقصف
	- محاضر الاجتماعات.

- ملاحظات المداولات .

- تقارير الزيارات والورش التربوية.

- أثر اللقاءات والاجتماعات والزيارات في بناء دليل المبنى المدرسي. 

	
	تحديد مهام لجنة تطوير المبنى. 
	تكوين لجنة تطوير المبنى المدرسي.
	قبل بداية العام الدراسي
	- تعقد مديرة المدرسة اجتماعا عاماً من بنوده تكوين لجنة تطوير المبنى المدرسي.

- تحدد مهام اللجنة وتوضع خطة لتطوير المبنى المدرسي.

- تقدم اللجنة تقريراً مفصلاً عن ما قامت به في تهيئة المبنى المدرسي وتطويره.


	- الاجتماعات.

- الزيارات.

- خطة لتطوير المبنى.

- الورش التربوية.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- رائدة النشاط.

- لجنة تطوير المبنى.
	مجلس إدارة المدرسة
	مجلس المدرسة
	- محاضر الاجتماعات.

- تقارير زيارة المدير واللجنة.

- برنامج التطوير والخطة الزمنية لتطوير المبنى.

- تقارير جلسات ورش العمل التربوية.

- أثر لجنة تطوير المبنى في تشكيل البيئة المدرسية.

	
	تطبيق الأسلوب العلمي المنظم في جماعية التفكير. 
	تجهيز قاعة الاجتماعات 
	أثناء العام الدراسي
	- تقوم مديرة المدرسة بمتابعة أعمال لجنة تطوير المبنى المدرسي وما قدمته في مجال تهيئة قاعات الاجتماعات وتجهيزها بالمقاعد والطاولات 

- يدرج مدير المدرسة اجتماعات التخصصات والأقسام في الجدول العام للمدرسة 
	- الزيارات الميدانية 

- اللقاءات 

- الاجتماعات 

- الورش التربوية 
	- المديرة 

- الوكيلة 


	- لجنة تطوير المبنى المدرسي
	مجلس المدرسة
	- تقارير الزيارات 

- ملاحظات اللقاءات 

- محاضر الاجتماعات 

- تقارير الورش التربوية

- المرور على المرافق المدرسية وزيارة القاعات والصالات وملاحظة تجهيزها 

- والتأكد من وجود حصص الاجتماعات ضمن جدول المدرسة 

	
	رفع اللياقة البدنية للطالبة بإكسابه المهارات الحركية المناسبة.
	تهيئة الصالات الرياضية
	خلال العام الدراسي
	- تحديد الإمكانات المادية ومصادر التمويل لإنشائها.

- تحديد مقرات الصالات الرياضية المزمع تجهيزها.

- تجهيزها بالأدوات والأجهزة الرياضية وفق برنامج يعد لهذا الغرض يتفق والإمكانات المادية للمدرسة.  


	- الزيارات.

- اللقاءات.

- الاجتماعات.

- برنامج التمويل والإنشاء.
	- المديرة.

- الوكيلة.

- معلمة التربية 


	- لجنة تطوير المبنى.
	مجلس إدارة المدرسة
	- تقارير الزيارات الميدانية.

- ملاحظات اللقاءات .

- محضر الاجتماعات.

- البرامج المعدة لتجهيز وتمويل إنشاء الصالات الرياضية.

- المرور على مرافق المدرسة وملاعبها وملاحظة ما تم تنفيذه.



	الهدف العام
	الأهداف التفصيلية
	البرنامج
	المدة
	المتطلبات

(الإجراءات والأنشطة الإشرافية)
	الأسلوب الإشرافي
	مسؤول التنفيذ
	الدعم الخارجي
	مؤشرات تحقيق الأهداف

باستعراض:

	
	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	العناية بالبيئة المدرسية (المبنى المدرسي)
	المساهمة في برنامج الإصحاح البيئي .
	التخلص من الأثاث التالف
	خلال العام الدراسي
	تقوم مديرة المدرسة والعاملات معها في لجنة تطوير المبنى بـ:

- فرز الأثاث التالف.

- استدعاء لجنة الأثاث من قسم الصيانة للمعاينة وتحديد التالف.

- إرسال ما يمكن إصلاحه إلى الورشة الخاصة بالصيانة.

- يتم الإعلان عن الأثاث التالف ويباع وفق الإجراءات النظامية، ويدفع ريع البيع إلى صندوق التعليم ويتم مراجعة مراقبة المخزون بإيصال الدفع حتى يستبعد من العهدة.
	- الزيارات الميدانية.

- الاتصال.

- لجنة حصر الأثاث التالف.

- الإعلان عن بيع التالف.
	- المديرة.

- الوكيلة.


	- لجنة تطوير المبنى.


	لجنة الإصحاح البيئي
	- المرور على مرافق المدرسة  والتأكد من وجود أثاث تالف.

- المكاتبات مع قسم الصيانة في التعليم.

- لجنة حصر الأثاث التالف.

- الإعلانات لأكثر من جهة ومؤسسة لبيع التالف.

- سجل العهدة. 

	
	مساعدة المعلمات على توظيف التجهيزات لخدمة العمل التربوي 
	توظيف التجهيزات 
	خلال العام الدراسي
	تضع مديرة المدرسة برنامجا لتوظيف التجهيزات من مرافق ومقرات أنشطة ومختبرات ومعامل وأجهزة حاسب وأجهزة تعليمية  في خدمة العملية التعليمية بالتنسيق مع المعلمات على أن تعد كل معلمة جدولا بالأجهزة والمرافق التي تدير توظيفها 
	- القراءات الموجهة

- الاجتماعات 

- الزيارات الصفية 

- الدروس التطبيقية 

- الورش التربوية 

- اللقاءات 


	- المديرة 

- الوكيلة 

- محضرة المختبر 

- مسئولات  المعامل 

- لجنة تطوير المبنى
	مشرفة الوسائل
	التطوير التربوي
	- تقارير الزيارات الميدانية عن التجهيزات ومدى توظيفها 

- محاضر الاجتماعات 

- تقارير الزيارات الصفية

-  تقارير الدروس التطبيقية والمنفذ والمستفيدون 

- تقارير جلسات العمل التربوية ( الورش التربوية )

- ملاحظات اللقاءات 

- أثر استخدام التجهيزات في خدمة العمل التربوي 

	
	اكتشاف الخلل مبكراً ومعالجته. 
	تفقد دورات المياه 
	أثناء العام الدراسي
	تنظم لجنة تطوير المبنى تحت أشراف مديرة المدرسة ووكيلتها جولات  لتفقد المرافق ومنها دورات المياه من حيث: 

- النظافة 

- سلامة التجهيزات 

- عمل مراوح الشفط 

- عمل السيفونات والصنابير 

- إزالة الكتابة من الأبواب والجدران 
	- الزيارات الميدانية 

- عقد اجتماعات 

مع لجنة تطوير المبنى 

- تكليف عمال النظافة والمستخدمين بأعمال الصيانة الدورية لدورات المياه 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- العملات المستخدمون 


	- لجنة تطوير المبنى 


	- الصيانة
	- تقارير زيارات لجنة تطوير المبنى حول تجهيزات دورات  المياه 

- محاضر الاجتماعات المبنية على تقارير لجنة تطوير المبنى 

- خطابات التكليف

- الاطلاع على برامج الصيانة وما تم تنفيذه في هذا الخصوص

	
	الحكم على مدى النجاح في استغلال البيئة المدرسية. 
	تقويم أعمال العناية بالبيئة المدرسية 
	نهاية فصل
	يتم تصميم استمارة تتضمن جميع بنود البرامج التي تم تنفيذها في مجال العناية بالبيئة المدرسية والتحقق من مدى استثمار البيئة المدرسية بصورة فاعلة. 


	- تصميم استمارة 

- الزيارات الميدانية 

- الاجتماعات 

- اللقاءات

- ورش العمل 
	- المديرة 

- الوكيلة 

- العاملات  المستخدمون 


	- لجنة تطوير المبنى 


	مجلس المدرسة
	- نتائج تطبيق استمارة معايير التقويم 

- تقارير الزيارات الميدانية 

- محاضر الاجتماعات المبنية على تقارير الزيارات - وتطبيق معايير التقويم 

- ملاحظات المشرفات  

- تقارير جلسات الورش التربوية لتطوير البيئة المدرسية

	
	تحديد صلاحية المبنى المدرسي للعمل التربوي ومدى توفر المرافق والعناية  بالصيانة. 
	إعداد التقرير الختامي عن المبنى المدرسي 
	نهاية كل فصل دراسي
	على ضوء التقويم الذي تم ومن خلال ما ظهر من ايجابيات وسلبيات حول العناية بالبيئة المدرسية يعد المدير تقريراً مفصلاً ومنطلقاً من نتائج التقويم 
	- الاجتماعات 

- ورش العمل التربية 

- اللقاءات 

- نتائج التقويم 
	- المدير 

- الوكيل 
	- لجنة تطوير المبنى
	مجلس المدرسة
	التقرير  المعد لتطوير المبنى المدرسي المنبثق من محاضر الاجتماعات وتقارير وملاحظات اللقاءات  وورشة العمل التربوية المقامة لإعداد التقرير 
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