	إحذري اختاه من اللعن

روى البخاري في صحيحه عن عبد الله بن مسعود – رضي الله عنه – قال: لعن الله الواشمات والمستوشمات، والنامصات والمتنمصات، والمتفلجات للحسن، المغيرات خلق الله قال: فبلغ ذلك امرأة من بني أسد يقال لها: أم يعقوب – وكانت تقرأ القرآن – فأتته فقالت: ما حديث بلغني عنك أنك لعنت الواشمات والمستوشمات والمتنمصات والمتفلجات للحسن، المغيرات خلق الله؟ فقال عبدا لله: وما لي لا ألعن من لعن رسول الله صلى الله عليه وسلم وهو في كتاب الله فقالت المرأة: لقد قرأت ما بين لوحي المصحف فما وجدته. فقال: لئن كنت قرأتيه لقد وجدتيه، قال الله – عز وجل:( وَمَا آتَاكُمُ الرَّسُولُ فَخُذُوهُ وَمَا نَهَاكُمْ عَنْهُ فَانْتَهُوا) ( الحشر (7)) . فقالت المرأة: فإني أرى شيئاً من هذا على امرأتك الآن. قال: اذهبي فانظري قال: فدخلت على امرأة عبد الله فلم تر شيئاً فجاءت إليه فقالت: ما رأيت شيئاً).

	


تنزعين نفسك من رحمة الله من أجل شعيرات

لا  تنسوني بدعوة في ظهر الغيب
بسم الله الرحمن الرحيم
      المملكـــــة العربية السعودية                                                                                                             
وزارة التربية والتعليم 
إدارة التربية والتعليم 

المدرسة
                 

الهدف العام : متابعة و تطوير أداء المعلمات
الجهة المشرفة : وكالة التعليم 

الجهة المساندة : مركز المعلومات التربوية 

مسئولات التنفيذ : مديرات المدارس 

مسئولات المراجعة : المشرفات

1 -  يستهدف جمع معلومات عن المعلمات في سجلات إلكتترونية وحفظها في نور

2 - يوفر مرجعية فنية وإدارية لتقويم وتطوير أداء المعلمات

3 - -يمنح القادة والمشرفات فرصا أوفر لتحسين أداء منظومات عملهن

4-يركز على الأداء الفعلي للمعلمة

5 - يوفر قاعدة بيانات مرجعية وعلمية موثقة للحكم على المعلمة الجديدة في المهنة ( سنة تجربة 

6 - يهيء الميدان لتوطين العمليات الاشرافية

7 - يوفر معطيات دقيقة عن الاحتياجات التدريبية تساهم في بناء بؤامج التطوير المهني للمعلمة 

إرشادات عامة 
1 – الغرض من هذا السجل متابعة الاداء التربوي والتعليمي للمعلمة وتقديم الدعم اللازم لها.
2 – يعبأ السجل من قبل مديرة المدرسة أو الوكيلة للشئون التعليمية .

3 – يتد إدخال نتائج كل زيارة في البرنامج الحاسوبي لهذا الغرض على الشبكة .

4 – يعبأ السجل بواقع ثلاث زيارات في كل فصل دراسي للمعلمة الجديدة أو الذي يقل مجموع درجاته عن (125) درجة .

5 - يعبأ السجل بواقع أربع زيارات في كل سنة دراسية لبقية المعلمات .

6 – تستخدم البيانات والمعلومات الواردة في السجل معطيات لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمة .

7 – تشارك المعلمات اللاتي ابدين تميزا في الاداء التربوي والتعليمي في دعم وتطوير أداء زميلاتهن وغف مفهوم مجتمع التعلم المهني .
8 – تستخدم البيانات والمعلومات الواردة في السجل للوقوف على المنتجات والبرامج  التعليميمة المتميز .
9 – يعد السجل مصدرا من مصادر تقويم الاداء الوظيفي المعتمد من وزارة الخدمة المدنية للمعلمين .

10 – تراجع وتدقق  المشرفة التربوية هذا السجل عند زيارتها للمدرسة وتبدي رأيها بشأنها .
11 – يعد هذا السجل خاصا لاستخدام مديرة المدرسة والاشراف التربوي .
12 – تطلع المعلمة على الصفحة الأخيرة فقط من هذا السجل ( البند : ثالث والبند : رابعا )


أولا : البيانات الوظيفية :
	الاسم
	
	السجل المدني
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	المستوى
	
	الدرجة
	

	اسم المدرسة
	
	إدارة التربية والتعليم
	
	المرحلة الدراسية
	الابتدائية

	عدد الساعات التدريبية
	
	عدد أيام الغياب
	
	عدد ساعات التأخر والخروج المبكر
	

	عدد الساعات التدريبية في التخصص
	
	

	حجم الفجوة للعام المنصرم
	في اختبار القدرات
	
	

	
	في الاختبار التحصيلي
	
	

	متوسط التقييم للمديرة
	

	الفصل الدراسي الأول
	
	

	الفصل الدراسي الثاني
	
	

	نهاية العام
	
	


( 1 )  البيانات العلمية :
	عدد
	مسمى المؤهل
	جهة الإصدار
	تاريخه
	التخصص
	التقدير
	تربوي
	غير تربوي

	
	
	
	
	
	
	
	


( 2 ) بيانات التأهيل والتدريب 

	عدد
	عنوان البرنامج التدريبي أو الدورة
	الجهة المدربة
	تاريخ التدريب
	مجال التدريب
	مجال التدريب
	عدد ساعات التدريب
	تخصصي
	غير تخصصي

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


( 3 )  البيانات الوظيفية : 

	عدد
	مسمى الوظيفة
	المستوى
	الدرجة
	رقم الوظيفة
	تاريخ التعيين
	تاريخ المباشرة في الوظيفة
	جهة المباشرة
	العمل الفعلي
	تاريخ الإنقطاع

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( 4 )  بيانات الاجازات والتكليف والاعارة والابتعاث : 
	عدد
	المرضي
	الاضطراري
	الاستثنائي
	السنوي
	الوضع
	الأمومة
	الدراسة والابتعاث
	التكليف
	الاعارة

	1-
	اليوم
	التاريخ
	اليوم
	التاريخ
	اليوم
	التاريخ
	اليوم
	التاريخ
	اليوم
	التاريخ
	اليوم
	التاريخ
	اليوم
	التاريخ
	اليوم
	التاريخ
	الجهة
	اليوم
	التاريخ
	الجهة

	2-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( 5 )  ملخص أيام الإجازات والتكليف والإعارة : 
	القيم
	الاجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازات
	الدراسة والابتعاث
	الاعارة والتكليف
	المجموع الكلي

	
	المرضي
	الاضطراري
	الاستثنائي
	السنوي
	الوضع
	الأمومة
	المجموع
	
	التكليف
	الاعارة
	المجموع
	

	العدد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	النسبة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( 6 ) بيانات إذن التأخير والاستئذان ودقائق التأخير : 
	عدد
	إذن التأخير
	إذن الخروج
	دقائق التأخير
	دقائق الخروج بدون إذن

	
	اليوم
	التاريخ
	دقائق التأخير
	توضيحات
	اليوم
	التاريخ
	دقائق الخروج
	توضيحات
	اليوم
	التاريخ
	عدد الدقائق
	اليوم
	التاريخ
	عدد الدقائق

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( 7 )  ملخص دقائق التأخير والخروج المبكر: 
	القيم
	دقائق التأخير بإذن
	دقائق الخروج بإذن
	دقائق التأخير
	دقائق الخروج
	المجموع

	عدد الدقائـــــق
	
	
	
	
	

	تحويل الدقائق على أيام
	
	
	
	
	

	نسبة الأيام إلى إجمالي أيام العمل الفعلية
	
	
	
	
	


( 8 )  بيانات حصص التدريس : 
	اليوم
	التاريخ
	عدد الطلاب
	نفذ
	لم ينفذ
	أسباب عدم التنفيذ
	فعل
	لم يفعل
	أسباب عدم التفعيل
	فعاليات الحصة

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	نوع الفعالية
	الفئة المستفيدة
	أثر الفعاليات

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( 9 )  ملخص حصص التدريس : 
	القيم
	إجمالي الحصص 
	إجمالي المنفذ
	إجمالي لم ينفذ
	إجمالي فعل
	إجمالي لم يفعل

	العدد
	
	
	
	
	

	النسبة
	
	
	
	
	


 ( 10 )  بيانات الإصدارات الورقية للوكيلة : 
	عدد
	نوع الإصدار
	عدد الصفحات
	العنوان
	تصنيف الإصدار
	الفئة المستهدفة 
	عدد المستفيدين
	تقييم مستوى الإصدار

	1-
	
	
	
	
	
	
	

	2-
	
	
	
	
	
	
	

	3-
	
	
	
	
	
	
	


(11)  بيانات الإصدارات الرقمية للمعلمة : 

	عدد
	نوع الإصدار
	منشور
	غير منشور
	العنوان
	تصنيف الإصدار
	الفئة المستهدفة 
	عدد المستفيدين
	تقييم مستوى الإصدار

	1-
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-
	
	
	
	
	
	
	
	


( 12)  أنشطة وفعاليات صفية ( حصة دراسية ) بيانات حصة الدرس رقم (       ) 
	اليوم
	التاريخ
	الحصة
	المادة
	فرع المادة
	الصف
	الفصل
	الشعبة
	عدد الطلاب 
	الموضوع

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ثانيا : عناصر التقويم :
	المجال
	م
	العنصر
	درجة العنصر المستحق ( 0-10)
	الشواهد

	التخطيط
	1
	لديها رؤية واضحة لدورها في دعم كفاءة العمليات التربوية والتعليمية
	
	

	
	2
	أعدت خطة عمل لتحقق هذه الرؤيا
	
	

	
	3
	استكمال تشكيل اللجان وفريق العمل وفق الدليل التنظيمي للمدرسة
	
	

	
	4
	استكمال تنفيذ العمليات والاجراءات وفق الأدلة التنظيمية والإجرائية للمدرسة
	
	

	
	5
	تشرف وتتابع أعمال اللجان وفرق العمل المشكلة في المدرسة
	
	

	التنفيذ
و

والمتابعة
	6
	تتابع توفير الاحتياجات من الكتب والاثاث المدرسي والتجهيزات والمستلزمات المدرسية
	
	

	
	7
	تتابع بشكل يومي مرافق المدرسة ونظافتها وما يحتاج منها إلى صيانة
	
	

	
	8
	تتابع توفير جميع المستلزمات للمعامل والمختبرات ومصادر التعلم
	
	

	
	9
	تتابع مستودعات المدرسة
	
	

	
	10
	تتابع المقصف المدرسي
	
	

	
	11
	تتابع حصر حوسبة جميع معلومات وبيانات المدرسة
	
	

	
	12
	تتابع  الأصناف التي يتقرر صيانتها أو بيعها أو إتلافها
	
	

	
	13
	 تتابع جميع شئون العاملين في المدرسة
	
	


تابع عناصر التقويم :
	المجال
	م
	العنصر
	درجة العنصر المستحق ( 0-10)
	الشواهد

	التنفيذ

و

والمتابعة
	14
	تتابع جميع شئون  المتعاقدين من الفنيين والمتعهدين لإجراء النظافة والصيانة الدورية
	
	

	
	15
	تتابع أعمال النقل المدرسي
	
	

	
	16
	تتابع تسليم وتسجيل جميع العهد للموظفات في المدرسة
	
	

	
	17
	تتابع الأرشيف وحفظ السجلات والملفات الخاصة بالمدرسة
	
	

	
	18
	تتابع أعمال المختبرات والمعامل في المدرسة
	
	

	
	19
	تتابع أعمال مركز مصادر التعلم بالمدرسة
	
	

	
	20
	تساند مديرة المدرسة في جميع ما يوكل إليها من أعمال
	
	

	مجموع الدرجات المستحقة
	
	
	


ثالثا : الدعم العاجل والمقترح المقدم للوكيلة :
	الرقم
	الدعم المقترح
	مجاله ( أساسي , مساند , تخصص )
	الأسلوب المقترح لتنفيذه

	1-
	
	
	

	2-
	
	
	

	3-
	
	
	

	4-
	
	
	

	5-
	
	
	


رابعا : الاحتياجات التدريبية الوكيلة :
	الرقم
	الاحتياج التدريبي
	الجهة المنفذة
	مسئول المتابعة

	1-
	
	
	

	2-
	
	
	

	3-
	
	
	

	4-
	
	
	

	5-
	
	
	


مديرة المدرسة :                                                                                  المشرفة التربوية :
الاسم : ------------------------                                                                                                   الاسم : -------------------- 
التوقيع : ----------------------                                                                                                 التوقيع : ----------------------[image: image1.png]



