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الأخت الفاضلة المعلمة ( ------------------------------------) 

مع بداية العام الدراسي  --------------------------------------
يسرني أن أقدم لك تهنئة ملؤها الحب والود وكل عام وأنت بخير 

المعلمة صاحبة مهمة نبيلة ومؤتمنة على الطالبة وهي المسئولة الأول عن تربيتها تربية صالحة تحقق غاية سياسة التعليم في المملكة وأهدافها وتشمل مسؤوليات المعلمة وواجباتها 

كما يسرني أن أوضح لك  الأعمال المكلفة بها خلال هذا العام والمهام حسب القواعد التنظيمية لها

: الجوانب الآتية:

1. الإحاطة الكاملة بأهداف المرحلة وتفهمها والتعرف على خصائص طالباتها وفق ما جاء في سياسة التعليم في المملكة.
2.  الالتزام بأحكام الإسلام والتقيد بالأنظمة والتعليمات وقواعد السلوك والآداب واجتناب كل ما هو مخل بشرف المهنة.

3. احترام الطالبة ومعاملتها معاملة تربوية تحقق لها الأمن والطمأنينة وتنمي شخصيتها وتشعرها بقيمتها وترعى مواهبها وتغرس في نفسها حب المعرفة وتكسبها السلوك الحميد والمودة للآخرين وتؤصل فيها الاستقامة والثقة بالنفس.

4. تدريس النصاب المقرر من الحصص كاملا ً والقيام بكل ما يتطلبه تحقيق أهداف المواد التي تدرسها من أعداد وتحضير وطرائق تدريس وأساليب تقويم واختبارات وتصحيح ونشاط داخل الفصل وخارجة, وذلك وفق ما تقضية أصول المهنة وطبيعة المادة ووفقا ً للأنظمة والتوجيهات الواردة من جهات الاختصاص.
5. المشاركة في الإشراف اليومي على الطالبات وشغل حصص الانتظار والقيام بعمل المعلمة الغائبة وسد العجز الطارئ في عدد المعلمات وفق توجيه إدارة المدرسة.
6. ريادة الفصل الذي تسنده إليها مديرة المدرسة والقيام بالدور التربوي والإرشادي الشامل لطالبات ذلك الفصل, ورعايتهن سلوكياً واجتماعياً وصحياً, ومتابعة تحصيلهن وتنمية مواطن الإبداع والتفوق لديهن وبحث حالات الضعف والتقصير وعلاجها, وذلك بالتعاون مع معلماتهن وأمهاتهن, ومع إدارة المدرسة ومرشدة الطالبات إذا لزم الأمر.
7. الاكتشاف المبكر للأمراض والإعاقات والمشكلات النفسية بين الطالبات واتخاذ اللازم اتجاهها.
8. الإلمام ببعض مبادئ الإسعافات الأولية وطرق التعامل مع الحالات المرضية الخاصة. ك
9. دراسة المناهج، والخطط الدراسية، والكتب المقررة وتقويمها، واقتراح ماتراه مناسباً لتطويرها من واقع تطبيقها.
10. تنفيذ ما تسنده إليها مديرة المدرسية من برامج النشاط غير الصفي والالتزام بما يخصص لهذا البرامج من زمن.
11. التقيد بمواعيد الحضور والانصراف وبداية الحصص ونهايتها واستثمار وقتها في المدرسة داخل الفصل وخارجة لمصلحة الطالبة، والبقاء في المدرسة أثناء حصص الفراغ، واستثمارها في تصحيح الواجبات وتقويمها، وإعداد الوسائل التعليمية، والاستفادة من مركز مصادر التعليم في المدرسة، والإعداد للأنشطة.
12. حضور الاجتماعات التي تنظمها مديرة المدرسة للمعلمات والقيام بما تكلف بة من أعمال ذات علاقة بهذه الاجتماعات وهذا واجب على كل معلمة.
13. التعاون مع إدارة المدرسة وسائر المعلمات والعاملات في المدرسة في كل ما من شأنه تحقيق انتظام الدراسة وجدية العمل وتحقيق البيئة اللائقة بالمدرسة.
14. السعي لتنمية ذاتها علمياً ومهنيا ً وتطوير طرائقها في التدريس واستخدام التقنية الحديثة، والمشاركة في الاجتماعات واللجان، وبرامج النشاط غير الصفي، والدورات التربوية وورش العمل التي تنظمها إدارة التربية والتعليم أو المشرفة التربوية المختصة وفق التنظيم والوقت المحددين لذلك.
15. التعاون مع المشرفات التربويات والتعامل الإيجابي مع ما يوصين به وما يقدمنه من تجارب وخبرات.
16. القيام بما تسنده إليها مديرة المدرسة من أعمال أخرى وفق ما تقتضيه طبيعة العمل التربوي. وهي كالتالي :
	المواد
	الصفوف
	عدد الحصص
	الريادة 
	النشاط
	اعمال أخرى
	المناوبة
	التوقيع

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


مديرة المدرسة 

السنن الرواتب: 

اعلم رحمك الله أن المقصود بالسنن الرواتب هي تلك الصلوات التي كان رسول الله يصليها أو يرغب في صلاتها مع الصلوات الخمس المفروضة قبلها أو بعدها. 

وهي التي أشار إليها في قوله [image: image1.png]


: {ما من عبد مسلم يصلي لله كل يوم ثنتي عشرة ركعة تطوعا، غير فريضة، إلا بني الله له بيتا في الجنة، أو إلا بني له بيت في الجنة} [رواه مسلم]. 
لا تنسوووووووووووني من صالح دعااااااااااائكم





























































