اللجنة التربوية المدرسية
 أهداف  اللجنة التربوية المدرسية :
1- تهيئة البيئة المدرسية لتكون مستقرة ومنتجة في نفس الوقت عن طريق ما يلي :

1- تفعيل دور مديرة المدرسة باتخاذ الإجراءات الوقائية من المخالفات والمشكلات وقصور الأداء ومعالجة ما يحدث منها .

2- مشاركة مجموعة من العاملات في المدرسة في وضع الخطط اللازمة لتفادي حدوث المخالفات والمشكلات وقصور الأداء ومواجهة ما يحدث منها بأساليب تربوية تساعد على إيجاد الحلول المناسبة .

مهام اللجنة التربوية المدرسية :

دراسة ما يحدث من المعاملات في المدرسة من المخالفات و المشكلات و قصور أداء               العاملات و تحديد أسبابها ووضع الحلول لها .

 الإعداد لمجلس المدرسة و مجلس المعلمات و اللجان المختلفة .

 توزيع العمل بين العاملات بالمدرسة .

 مناصحة من تكون طرفاً في مخالفة أو مشكلة و مساعدتها على تجاوز ذلك .

 مساعدة من لديها قصور في الأداء عن طريق الاجتماع بها و مشاركتها في البرامج في                                                      البرامج التربوية التي تحددها اللجنة التربوية المدرسية .

 المساهمة في دراسة مشاكل الطالبات ووضع الحلول المناسبة لها .

 وضع الخطط التربوية المناسبة لتفادي حدوث المخالفات و المشكلات المدرسية و متابعة تنفيذها 
استكمال ملفات ذوات المخالفات و المشكلات و من لديهن قصور أداء تمهيداً لرفعها لمركز الإشراف التربوي .

أعضاء اللجنة التربوية المدرسية:
 تختار مديرة المدرسـة من تشكيل  مجلس المدرسة الوارد في المادة التاسعة والعشرون من القواعد التنظيمية لمدارس التعليم العام الصادر من وزارة المعارف عام 1420هـ كل من نصت عليهن الفقرتين (ب,ج) عضوات في اللجنة التربوية المدرسية وهن:

- مديرة المدرسة                                رئيسة

- وكيلة المدرسة                                 نائبة

- المرشدة الطلابية                             عضوه

- ثلاث معلمات                                 عضوات

اجتماع اللجنة التربوية المدرسية :

تجتمع اللجنة التربوية المدرسية  مرة كل شهر على الأقل ولرئيسة اللجنة أن تدعو لاجتماع طارئ عند الحاجة .

الإجراءات والضوابط المدرسية : ( آلية عمل اللجنة المدرسية ): 

يتطلب القيام بالعمل التعليمي التربوي وجود عدد من العاملات المتخصصات يسود بينهن التعاون ويعملن بروح الفريق الواحد إلا أن تزايد أعداد المعلمات واختلاف أفكارهن وتأهيلهن وخبراتهن ومصالحهن قد يعيق ذلك ،كما أن حدوث المخالفات والمشكلات أو قصور الأداء من بعضهن قد يحول دون تحقيق الأهداف التعليمية والتربوية ولهذا فأنه ينبغي على مديرة المدرسة اتخاذ الإجراءات  والضوابط الإدارية والتربوية التي تمنع حدوث المخالفات والمشكلات وتعالج مايظهر منها ، وأهم هذه الضوابط والإجراءات ما يلي :

أولا : الإجراءات الوقائية : 
يجب على مديرة المدرسة أن تتخذ الإجراءات الوقائية المناسبة للحيلولة دون حدوث المخالفات والمشكلات في مدرستها ومن ذلك ما يلي :    

  إجراءات ذاتية / إجراءات عامة 
الإطلاع على تعميم اللجان التربوية ص 9/ 10
ثانياً: الإجراءات العلاجية:

يجب على مديرة المدرسة أن تعمل على ضبط مخالفات ومشكلات وقصور أداء العاملات بالمدرسة ومعالجتها بإتباع الإجراءات التالية:

1- المخالفات والمشكلات :

1.كتابة محضر بالمخالفات أو المشكلات يتضمن اسم المتسببة فيها ووقت حدوثها وما نتج عنها علن يوقع ممن شاهدت لا أو حضرت المشكلة أو المخالفة.
2.كتابة إفادة أو إقرار عن المخالفة أو المشكلة ممن لهن علاقة بها على أن تشمل  على توصيف لما حدث وما يدعيه كل طرف.
3.التدرج في اتخاذ إجراءات العلاج الممكنة كما يلي:النصح والتوجيه من قبل مديرة المدرسة-مناقشة المخالفة أو المشكلة مع عضوات اللجنة التربوية المدرسية وتكليف من لها تأثير منهن بمناصحة المتسببة في المخالفة أو المشكلة فإذا لم تستجيب أو تكررت منها المخالفة أو المشكلة فوجه لها تنبيها خطيا ويطلب منها التوقيع على صورة منه وتحفظ في ملفها فإذا رفضت استلام التنبيه أو التوقيع على صورته
فيعد محضرا بذلك وتستدعى المشرفة التربوية (المختصة)التي تقوم أداء المتسببة في المخالفة أو المشكلة وتبحث معها بحضور مديرة المدرسة ما حدث منها ويحرر محضرا بما تم التوصل إليه يوقع عليه من المشرفة التربوية ومديرة المدرسة والمعنية بالأمر وإذا رفضت حضور المناقشة أو

التوقيع على المحضر أو الالتزام بما توصل إليه فعلى مديرة المدرسة إعداد تقرير متكامل وتعبئة الاستمارة الخاصة بإحالتها إلى إدارة التعليم (نموذج رقم 10)
4. إعداد ملف مفهرس بجميع الخطوات الإجرائية  التي سبق استخدامها مديرة المدرسة لعلاج المخالفات أو المشكلات  التي تتسبب فيها أحدى العاملات في المدرسة على أن تستكمل كل ما اشتملت عليه الفقرات(3،2،1) من أولاً.
5.مخالفات ومشكلات الطالبات تعالج وفقا للمواد (59،35)الوارد في القواعد التنظيمية المدارس التعليم العام الصادر من وزارة المعارف عام1420هـ على أن يتم ضبطها كما ورد بالفقرتين(2،1) وإذا لم تعالج تحال للجنة التربوية المدرسية فإذا لم تتمكن من إيجاد الحلول المناسبة لها ترفع بتقرير إلى مديرة مركز الإشراف التربوي.
2/قصور الأداء:
1.الإطلاع على أعمال المقصرة وتقويم أدائها –أكثر من مرة- مع تدوين الملاحظات  والتوجيهات وتوقيعا من المعنية بالتقصير.
2.استخدام الأساليب الإدارية والتربوية لعلاج قصور أداء المعنية  ذلك مثل جلوس مديرة المدرسة معها خارج الفصل مشاركتها في برنامج تبادل الزيارات بين المعلمات  وحضور ها لبعض الدورات قبل بداية العام الدراسي وخلاله تكليفها بحضور الدروس النموذجية للمعلمات المتميزات ومشاركتها في  الندوات واللقاءات التربوية وغير ذلك من الأساليب المختلفة التي ترى مديرة المدرسة أنها تسهم في علاج قصور الأداء.
3.إذا لم يتحسن مستوى أداء المعنية بالتقصير فعلى مديرة المدرسة أن تستدعى المشرفة التربوية (المختصة )التي تقوم أدائها لزيارتها والإطلاع على أعمالها وتقويم أدائها وتوجيهها.
4.إذا استمر تدني مستوى المعنية بالتقصير بعد زيارة المشرفة التربوية فعلى مديرة المدرسة إعداد تقرير يتضمن تقبلها للتوجيهات والملاحظات وتنفي\ ها لها على أن يوضح فيه مدى استجابتها للبرامج المدرسية ومشاركتها فيها واستفادتها منها  في الرأي مديرة المدرسة ومن ثم تعبئة استمارة   وإحالتها للجنة التربوية الإشرافية(نمو\ج رقم 1). 

5.-إعداد ملف مفهرس يشمل على الإجراءات المبنية في الفقرات(1،2،3). 

6- إذا لم  تتمكن مديرة المدرسة من معالجة المخالفات والمشكلات التي تصدر من بعض العاملات بعد استنفاذ الإجراءات المحددة في الفقرات (3،2،1) من البند(1) من ثانيا أو ما ينتج عن الإجراءات  المحددة في الفقرات (1,2,3) من البند (1) من ثانيا, أو إذا لم ينتج عن الإجراءات المتخذة مع المقصرة في الأداء التحسن المطلوب بعد استكمال الإجراءات المبينة في الفقرات (1,2.3) من البند (2) من ثانيا يرفع لمدير التعليم ملف المتسببة في المخالفة أو المشكلة مطابقا لما ورد في الفقرة (4) من البند (1) من ثانيا, ومطابقا ًلما جاء في الفقر (5)من البند (2) من ثانياً (حسب الحالة) على أن يراعي في الحالتين فهرست المحتويات بعد إضافة صور من الأعمال التحريرية والمحاضر المدونة على المعنية.
7-إذا صدر توجيه أو قرار من مدير التعليم لإحدى العاملات بالمدرسة وأبلغت به مديرة المدرسة فعليها الاستمرار في متابعة المعنية بالأمر وتوجيهها وتدوين الملاحظات عليها ،فإذا تبين عدم استجابتها فعليها إشعار مدير التعليم بذلك خطيا .

8.حسم غياب العاملات في المدرسة وساعات التأخير من صلاحيات مديرة المدرسة وعليها الرفع عنها أولاً بأول وفي تأخر رفعها تتحمل مديرة المدرسة مسؤولية ذلك.
















































































































































