
المقدمة :

 أن من أهم عوامل نجاح العملية التربوية والتعليمية هو تحديد الهدف المراد الوصول إليه وتحقيقه وهذا يتأتى من خلال وضع خطة عمل في سياقها طريقة وسير وتنظيم العمل لتحقيق الأهداف المنشودة  بالرقي التعليمي …ونظراً لأهمية دور وكيلة المدرسة في هذا المجال ونطاق تأثيري الشامل في المدرسة فإنه من الضروري وجود خطة العمل المتكاملة ليكون المجالُ منظماً والتأثير فاعلاً يرتقي بنا إلى الأفضل ، 
 إن التخطيط وتحويل الأهداف إلى برامج قابلة للتنفيذ ومحققة الطموحات المأمولة منها هي صفة كل عمل ناجح \

الأهداف العامة للخطة : 
السعي في تحقيق الأهداف العامة لسياسة التعليم العام بالمملكة العربية السعودية.

تذليل الصعوبات والعقبات التي تواجه المسيرة التعليمية وإيجـاد الحلول المناسبة.

الرفع من مستوى المعلمة تربوياً وتعليمياً باللقاءات وتبادل الزيارات وتقديم الكتب والنشرات.

تنمية القدرات والمـواهب والمهارات لــدى الطالبات و تفعيل النشـاط المدرسي. ومساعدة المشرفة عليه

العـمل الجــاد على توسيع الروابـط الأخوية بين معلمات المدرسة ومنسوباتها.

إيجاد الحلول المناسبة لكل من الآتي:

1.  المتأخرات في الانصراف من المدرسة في نهاية الدوام الرسمي.

2. المتأخرات عن الطابور الصباحي.

3. ضعف المستوى الدراسي لدى بعض الطالبات وبحت الأسباب
توثيق الصلة بين البيت والمدرسة 

تكريم الطالبات المتفوقات تربوياً وتعليمياً /  

تكريم الطالبات اللواتي لا يتأخرن عن طوابيرهن /و اللواتي لا يغبن عن المدرسة/

بناء شخصية الطالبة من جميع الجوانب على ضوء الكتاب والسنة مسترشداً بمنهج السلف الصالح لهذه الأمة.

أهميـــــة الخطــــة:

 تطبيق العمل المدرسي وفق أسس علمية ثابتة ومتقنة.

أشعار العاملات بالمدرسة بدورهن  القيادي بأعمال إدارة المدرسة.
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